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AGRADECIMIENTOS

"..si no puedo pagar las buenas obras que me hacen con
otras obras, pongo en su lugar los deseos de hacerlas, y
cuando éstos no bastan, las publico; porque quien dice
y publica las buenas obras que recibe, también las
NBEO2YLISyal NI O2y 20GN} &asx ai LJzRAS!

Debo comenzar diciendo que no me resulta facil exponer mis ideas y sentimientos muy
dispares y entremezcladascasi embrolladog y que se resisten a seguir cualquier
orden. Mis palabras, se enmarcan, como no podia ser de otra manera, mas en el
contexto el afecto; que en el del rigor académico, a pesar que éste en el ambito
académico siempre lo hemos mantenido y fomentado. Hemos querido siempre que la
Universidad esté humanizada que sea mas humana en su condicion, precepto que nos
ha obligado a actuar ngolo con la razén sino con el corazén.

Hoy se aprecia de manera general, en todos nosotros un pensamiento y un hondo
sentimiento de satisfaccion y de complacencia por lo realizado. Gracias, en primer
lugar, a quienes sabiamente impulsaron la creacionadgdiversidad y en general a
quienes han sabido promover e impulsar una Universidad en la que el servicio es, en si
mismo un honor, tantas veces oculto, y pienso ahora sobre todo en el personal
docente y no docente. Por eso quienes estamos vinculadesta proyecto de
Universidad nos sentimos asimismo honrados.

Hace seis afios el Todopoderoso permiti6 que desde mi lecho de enfermo pudiera
acceder al dignisimo cargo de Rector de nuestra Alma Mater, reto por demas complejo
y lleno de angustias y expectads, recibiamos una Universidad con muchos avances
previos pero con muchas incertidumbres en su condicion de universidad publica
estatal del orden nacional. Inicidbamos un camino de fortalecimiento de lo que habia
alcanzado la Universidad y adquiriamos aagmpromiso de innovar y crear nuevos
espacios y condiciones académicas, cientificas y humanas que nos permitieran ayudar
a construir una universidad distinta con mayor capacidad y compromiso con nuestras
gentes y nuestra region, tarea nada facil de realitéa sido un ejercicio lleno de
dificultades pero repleto de logros, alegrias y satisfacciones, hemos caminado paso a
paso en el tiempo haciendo y construyendo, reconstruyendo e innovando, superando
obstaculos buscando nuevos paradigmas en procura seeapia excelencia.

Comenzabamos un quehacer lleno de ilusiones con caminos supuestamente claros y
bien definidos, los cuales a pesar de no ser difusos si tenian un grado de complejidad
gue nos implicaba retos extraordinarios. En un primer momento pepsémo
hacerlo? y ¢.con quién hacerlo? pero al tiempo consideré que en la Universidad habia
la gente que tenia la capacidad, la competencia y el compromiso suficiente para
enfrentar tan inmenso reto. De verdad que logramos conformar un equipo de
personas angas que siempre llevaremos con nosotros, comprometidas, con deseos de
dedicar toda su capacidad laboral al servicio de la construccion del proyecto de



Universidad sofiado, fue posible conjugar la experiencia y el grandioso conocimiento
de los veteranos coel impetu y el saber de los jévenes profesionalesuiados a la
Universidad.

En un principio sélo era un grupo de personas, la mayoria egresados graduados en
nuestra Alma Mater, con inmensos deseos de hacer por la Institucion, quienes poco a
poco fueron ganando un lugar importante en la vida institucional y consolidando un
equipo de trabajo académico administrativo, con alto grado de responsabilidad; con
ellos hemos compartido los logros y enfrentado las dificultades y aunque algunos no
nos volvamos a er tal vez, siempre la Universidad los tendra presentes y les
reconocera su aporte y dedicacion.

Son muchas las acciones, los logros e innumerables las experiencias irrepetibles que
escriben un capitulo en nuestras vidas y en la historia de la Univérsidanos amado,
hemos sufrido pero en definitiva hemos vivido la Universidad. Las decepciones
también tienen su espacio en esta etapa, al igual que los errores, que aunque tal vez
nos embriagaron de tristeza en algin momento, nos han ensefiado mucho, hemos
aprendido a convivir en la diferencia, a entender la critica y a aceptar la contradiccion.
Hemos aprendido que el orgullo no siempre hay que tenerlo tan alto, pero también a
gue no nos debemos dejar pisotear.

A veces tuvimos sentimientos encontrados pada dimos demasiada importancia a
cosas que en realidad eran insignificantes pero aprendimos a saber lo que era
realmente importante para nuestro proyecto de Universidad, dandole su peso real.
Muchas han sido las lecciones y aprendizajes, hoy con osgahltisfaccion podemos
decir le hemos cumplido con ética y responsabilidad a nuestra Alma Mater, podemos
afirmar que hemos contribuido de manera significativa al cumplimiento de su funcién
misional.

De verdad que hemos cumplido con nuestro cometido, lememos una Universidad
Certificada de Calidad por ICONTEC, garantia de calidad de los procesos que
estructuran el sistema de gestion de la calidad y la vida organizacional del Alma Mater,
hemos renovado el registro calificado de todos los programas derguegy
postgrado, se ha mantenido la acreditacion de alta calidad de los programas de
Licenciatura de Matematicas y Fisica y de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se ha
obtenido la del programa de Biologia, y ya se solicitd la del programa de Contaduria
PaMica e iniciado el proceso en Ingenieria Agroecoldgica y de Alimentos, como el de
Administracion de Empresas, todo esto en procura de buscar la acreditacion
institucional, logro de gran valor para la Universidad. Hemos podido asi fortalecer una
formacion ntegral de alta calidad, en tanto se han modernizado y sistematizado los
procesos académicos y administrativos, se ha ampliado la capacidad de la informacion
y el uso de las nuevas tecnologias con la produccion y desarrollo de software, la
investigacion yas bases de datos, entre otros.

En esa misma perspectiva, la Universidad ha apoyado a 175 docentes para realizar
estudios de maestria, de los cuales el 90% ya se gradud, indicador de calidad,
significativo y de gran importancia. Se ha logrado categoezatolciencias19 grupos



de investigacion e inscribir 32 , se han conformado 25 semilleros de investigacién con
48 proyectos, se orienta el proyecto Ondas y se incentiva a los docentes hacia el
fomento y ejercicio de la investigacion como proceso misiosal;crearon tres
programas maestrias propias, Educacion, Agroforesteria y Sistemas Sostenibles de
Produccion y se han formulado dos proyectos més, en Ciencias y en Gerencia
Tributaria, cinco programas de tecnologias, siete de pregrado y cuatro
especializaones nuevas, ampliando asi la gama de oferta académica a nivel de
pregrado y postgrado.

No se puede pasar desapercibido el logro obtenido por uno de los académicos del
Alma Mater, el Vicerrector de Investigaciones ha sido designado como unotdeslos
pares institucionales del pais, de igual forma es el actual representante de la
comunidad académica ante la junta directiva del CESU, son reconocimientos
relacionados con la calidad del representante pero que también obedece al
reconocimiento institumnal que hoy tiene nuestra Universidad.

Asi mismo, se ha orientado el crecimiento de una moderna infraestructura fisica, la
finalizacion de la Biblioteca, construccion de un moderno Bloque de Salas de
Profesores, la donacién del Centro de Investigacidvi@asagual la sede de la Facultad

de Cien@s Agropecuarias en la Granja Santo Domingo, Clinica de Grandes y Pequefios
Animales, Anfiteatro, Herbario, Museo de Historia Natural, Museo de la Ciencia y la
Creatividad, la Facultad de Derecho en la Sede Centro, la Construccion del Bloque de
Aulas(Antiga biblioteca), entre otros.

En la perspectiva de asumir la responsabilidad social se participa en diversas
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, se ha realizado un alto
namero de convenios y alianzas estratégicas tanto locales como nbkesora
internacionales, siempre en procura de garantizar el ejercicio y el cumplimiento de la
mision dada su condicion de universidad publica. De verdad que son muchas las cosas,
entre otras, que hemos podido realizar en esta etapa de la vida universitaria.

Hemos entonces cumplido, con dificultades financieras y presupuestales pero
contando con el gran sentido de responsabilidad de un equipo de trabajo
comprometido y dedicado, que ha sabido hacer las cosas bien, unos con mucha
experiencia y otros muy jovesejue han venido creciendo en y con la Universidad en
su sapiencia y sabiduria, con una sencillez y una condicion humana que les ha
permitido actuar sin presunciones y con modestia. Hemos crecido en el ambito de la
compleja vida universitaria, hemos cobuwido a generar la cultura de la verdad
procurando superar la condicién histridbnica que a veces permea la condicion
universitaria.

Hoy la Universidad es protagonista, entonces el verdadero reconocimiento es para
nuestros queridos profesores y profesoras, nuestros apreciados estudiantes y en
especial nuestro equipo administrativo, dado que han sido ellos quienes nos han
acompafnado en leduro trasegar de orientar nuestra Alma Mater, han sido los

verdaderos artifices para que hoy la Universidad se encuentre en el sitial académico
gue ostenta, sin ellos esta andadura hubiese sido imposible. Su apoyo continuo, su



persistencia, su dedicaciGon el verdadero soporte para la construccion del proyecto
de Universidad que hemos venido estructurando. Nos han acompafiado en los
momentos mas duros, sacando de nuestro interior la confianza que creiamos perdida,
han consolado nuestra tristeza y haregdo de nuestras alegrias, pero sobre todo por
dar y entregar toda su capacidadarcada por su dedicacion, su disponibilidad, su
sincera amistad y por encima de todo, su bonhorsiiarestricciones. Por ello decimos

gue son los verdaderos protagonistas efta etapa y no tenemos palabras para daros

las gracias. Asi compafieros, son Uds. dignos de un alto y sincero reconocimiento
institucional.

En fin, gracias a todos, a los presentes y a los ya ausentes, quienes a lo largo de estos
afnos han hecho de la Uensidad de la Amazonia una universidad de excelencia: en la
que no se improvisa; se cultiva, se cincela, se esculpe dia a dia. Una Universidad en la
gue se vive en un clima de libertad solidaria; de trabajo en equipo en el que todas las
personas de la ingticion universitaria estan implicadas en la comun tarea educativa

de la formacion integral, creando un clima de trabajo en el que se aprende por 6smosis
la importancia que tiene el trabajo bien hecho, el servicio desinteresado, el interés real
por los dends y la alegria, que se transparenta, incluso, en la limpieza de los edificios y
en la armonia del ambiente ecoldgico del Campus Universitario.

Quedan muchas cosas que han dejado honda huella y en las que no me puedo detener
porque el tiempo corre inexommf SX G2RlFa Sala LSNER2Yla @
Universidad algo mas que una empresa. La Universidad de la Amazonia, ademas de
llevarla en la cabeza y de ocupar nuestros esfuerzos intelectuales, la llevamos en el

corazon.

XOdzt yil a 02 alnpoyayavedj dyS LIZ2022 (iKKSY2a KSOK2 Sy

Nada mas. Muchas gracias.

LUIS EDUARDO TORRES GARCIA
Rector.
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DOCENCIA

En procura de brindar mayores oportunidades de formacion a las gentes del sur del
pais,la Universidad de la Amazonia se ha comprometido, €oimcremento dela
coberturaestudiantit politicaque ha estado ligada de manera estrecha no solo con el
mejoramiento del indicador que cuantifica la poblacion atendida, sino que ademas se
ha armonizado con los demas elementos e indicadores que evaltan y cualifican el
servicio brindadoa toda la comunidad ackmica bajo el precepto invariable de la
mejora continua.

Cobertura con calidad, e criterio que ha orientadta direccionde la Universidad de

la Amazonia en los periodos 200800764 | F OAl f I o©0galjdzZSRI RS dzy
AYaidald0mmReod /il YAY2 | £ SEOSt SyOilny 02 Y LN
cabeza del rector, profesor Luis Eduardo Torres Garcia, éxito que solo puede
mantenerse con el concurso decidido de los diferendegetos activosde la vida

universitaria.

La coberturaestudiantil ha sido acompafiada de una estrategia de ampliacion de la
oferta académica, binomio que ha permitido dinamizar los objetivos misionales de
docencia, investigacion y responsabilidad social, reflejados en nuevas lineas, grupos y
proyectos de investigacion, euos productos y servicios ofrecidos al sector productivo
mediante el desarrollo de pasantias, proyectosfoienaciony educacién no formal,

esta ultima con un impacto significativo en poblacaam situacion de vulnerabilidad
como madres cabeza de hogarersonas discapacitadas, familias en situacion de
desplazamientpentre otras.

La retencion estudiantil junto con el mejoramiento del desempefio académico de
aquellos estudiantes de mas bajos ingresos y deficientemente preparado, han sido
objeto de proyeabs como las monitorias estudiantiles, el subsidio alimentario y el
acompafamiento profesional en psicologia, adaptando estrategias que han sido casos
de éxito en otras instituciones del pais y del exterior.

La consolidacién de un ambiente apropiado plraensefianza y el aprendizaje, es

entonces la tarea y el empefio que tras la certificacion de calidad otorgada por parte

de ICONTEC ha trazald institucion, con ello quiero referir tres aspectos que se han

alcanzado en la busqueda de alternativas de sotu@ los problemas estructurales

gue se evidencian en la educacion superif. primero de ellos, es el apoyo y
consecuentemente la motivacion que la institucion brinda a sus estudiantes, docentes

y funcionarios administrativos,l segundo aspecto es ebmpromiso con la mejora

continuay el elementoesprecisamentd | LINSYA al afl OEf ARIR SYLJ

Se pretendeprecisar que la Universidad de la Amazonia si logrouavo modelo, un

nuevo paradigma institucional, y si bien s@alcan? la acreditacion institucionagila
certificaciéon de calidad otorgada por el ICONTEC, el Registro Calificado de todos los
programas académicos de pregrado y posgraeagreditd de Calidad ds programas y
acreditd uno nuevo.asi como la creacion de tresaestriagropias lo que se convierte
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en un referente que garantiza en el futuro inmediato la acreditacion institucional,
como unreconocimientomasal compromiso @& la comunidad de INIAMAZONIA

Ampliacionde laoferta académica

Durante el periodo Q05 ¢ 2010se creaon siete (7) programas de pregrado y cuatro
(4) tecnobgias en este mismo sentido y énisqueda del fortalecimiento investigativo
y de formacién a nivelde posgrad se crearon tres (3) maestrias y dos (2)
especializaciones.

PROGRAMABUEVO$2005¢ 2010

Programa Metodologia- Nivel
PREGRADO UNIVERSITARIA
SNIES: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL A Distancia
52001 FlorenciaCaqueta Universitaria
SNIES: INGENIERIA DE SISTEMAS Presencial
52384 FlorenciaCaqueta Universitaria
SNIES: | QUIMICA Presencial
52663 FlorenciaCaqueta Universitaria
SNIES: MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA Presencial
52046 El DoncelleCaqueta Universitaria
SNIES: MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA Presencial
52048 AlbaniaCaqueta Universitaria
SNIES: MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA Presencial
52047 San Vicente D&aguarCaqueta Universitaria
SNIES: MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA Presencial
52049 AltamiraHuila Universitaria
SNIES: TECNOLOGIA BWFORMATICA Y SISTEMAS A Distancia
53784 FlorenciaCaqueta Tecnologia Terminal
SNIES: TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS A Distancia
54137 FlorenciaCaqueta Tecnologia Terminal
SNIES: TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL A Distancia
53786 FlorenciaCaqueta Tecnologia Terminal
SNIES: TECNOLOGIA EN CRIMINALISTICA A Distancia
53890 FlorenciaCaqueta Tecnologia Terminal
SNIES: MAESTRIA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODU(C .
55044 FlorenciaCaqueta AESATEE]
SNIES: MAESTRIA EAGROFORESTERIA Presencial
52703 FlorenciaCaqueta Maestria
SNIES: MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Presencial
53004 FlorenciaCaqueta Maestria
SNIES: ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Presencial
52965 FlorenciaCaqueta Especializacion
SNIES: ESPECIALIZ,ACIC')N EN SISTEMAS SOSTENIB Presencial
PRODUCCION PECUARIA s
10132 . . Especializacion
FlorenciaCaqueta




Porcentajes de ampliacion de oferta académica

Pregrado Posgrado

Tecnologia = Universitaria Especializacion  Maestria

Programas Nuevos
(20052010)

Total de Programas

Incremento

® Programas Nuevos (2005-2010)  mTotal de Programas

Tecnologia

Universitaria

24

Especializacion

Maestria

12



Registroscalificados 20052010

P
Cadigos Pr dologia- Nivel Resolucion
. Acreditacion Duracion Resolucién cob
. ADMINISTRACION ) SNIES
SNIES: Presencial REGISTRO
DE EMPRESAS X o
791 Fl iaC 15 Universitaria CALIFICADO 7 AV 1630 de 17 de 701
orenciaCaqueta SESELUGTEN flos abril de 2006
APROBADA
Acreditacion Duracion Resolucion SCI\(IZIJES
SNIES: DERECHO Presencial REGISTRO
10554 FlorenciaCaqueta Universitaria CALIFICADO o 2349 de 10 de
RESOLUCION 7 A0EE mayo de 2007 199°4
APROBADA
Acreditacion Duracion Resolucion SCI\(I)IEDS
SNIES: BIOLOGIA Presencial REGISTRO
3608 FlorenciaCaqueta Universitaria CALIFICADO ~ 2666 de 8 de
RESOLUCION TReE julio de 2005 3608
APROBADA
LICENCIATURA EN Acreditacion Duracion Resolucion SC’\?IES
SNIES: PEDAGOG[A A Distancia REGISTRO
52001 INFANTIL Universitaria CALIFICADO = 635 de 16 de
FlorenciaCaqueta RESOLUCION TAfOS  toprero de 2006 2001
APROBADA
_ Acreditacion Duracion Resolucién cob
SNIES: INGENIERIA DE Presencial SNIES
52384 SISTEMAS Universitaria SRS 5773 de 22 de
FlorenciaCaqueta RESOLUCION 7 Afios septiembre de 52384
APROBADA 2006
Acreditacion Duracion Resolucion SC’\?IES
SNIES: QU|’M|CA Presencial REGISTRO
52663 FlorenciaCaqueta Universitaria CALIFICADO ~ 1150 de 13 de
RESOLUCION 7 Afios marzo de 2007 22663
APROBADA
S > > COD
Acreditacion Duracién Resolucion SNIES
ACREDITACION
MEDICINA i VOLUNTARIA _ 506 de 06
SNIES: VETERINARIA Y Presencial RESOLUCION 4 Afios febrero de 2008 347
347 ZOOTECNIA Universitaria APROBADA
FlorenciaCaqueta REGISTRO 4241 de 4l
CALIFICADO o e 4jul-
RESOLUCION 7 (e 2008 347
APROBADA
S - L COoD
Acreditacion Duracion Resolucion SNIES
LICENCIATURA EN ACREDITACION
SNIES: MATEMATICAS Y Presencial VOLUNTARIA 4 Afios 4650de2lde o)
351 FiSICA Universitaria RISOIAICIAN] julio de 2008
FlorenciaCaqueta REGQFT";(SB(?/ESHCA[
RESOLUCION 7 Afos 1899 t2lees 351
APROBADA abril de 2009
MEDICINA Acreditacion Duracion Resolucion Scl\ﬁgs
SNIES: VETERINARIA Y Presencial REGISTRO
52046 ZOOTECNIA Universitaria CALIFICADO ~ 1027 de 13 de
El DoncelleCaqueta RESOLUCION [ marzo de 2006 AL
APROBADA
MEDICINA Acreditacion Duracién Resolucion SCI\(IDIES
SNIES: VETERINARIA Y Presencial REGISTRO
52048 ZOOTECNIA Universitaria CALIFICADO . 1029 de 13 de
AlbaniaCaqueta RESOLUCION 7 Afios marzo de 2006 52048
APROBADA
MEDICINA Acreditacion Duracion Resolucion cop
i VETERINARIA Y . SNIES
SNIES: Presencial REGISTRO
52047 A= Universitaria CALIFICADO 1028 de 13 de
San \{lcente Dgl RESOLUCION 7 Afios marzo de 2006 52047
CaguarCaqueta APROBADA
MEDICINA Acreditacion Duracion Resolucion SCI\(IDIES
SNIES: VETERINARIA Y Presencial REGISTRO
52049 ZOOTECNIA Universitaria CALIFICADO 7 Afios 1030 de 13 de 52049
AltamiraHuila RESOLUCION marzo de 2006
APROBADA
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TECNQDRGIAS

Programa Metodologia- Nivel Resolucion
TECNOLOGIA EN Acreditacion Duracion Resolucion SCI\(IZI)ES
SNIES: INFORMATICA Y A Distancia REGISTRO
53784 SISTEMAS Tecnologia Terminal CALIFICADO o 4025 de 27 de
FlorenciaCaqueta RESOLUCION A junio de 2008 X
APROBADA
3 S - . COD
TECNOLOGIA EN Acreditacion Duracién Resolucién SNIES
SNIES: GEST|ON DE A Distancia REGISTRO
54137 MERCADOS Tecnologia Terminal CALIFICADO . 7416 de 29 de
) < < 7 Afios octubre de 54137
FlorenciaCaqueta RESOLUCION
APROBADA 2008
p Acreditacion Duracion Resolucion cob
. TECNOLOGIA EN ) ) SNIES
SNIES: A Distancia REGISTRO
SALUD OCUPACIONA B .
53786 FlorenciaCagueta Tecnologia Terminal CALIFICADO 7 Afios 3992 de 27 de 53786
q RESOLUCION junio de 2008
APROBADA
p Acreditacion Duracion Resolucion cob
TECNOLOGIA EN . . SNIES
SNIES: < A Distancia REGISTRO
CRIMINALISTICA B .
53890 A ——— Tecnologia Terminal CALIFICADO 7 Afios 4870 de 31 de 53890
q RESOLUCION julio de 2008
APROBADA

POSTGRADRAESTRIS
Programa Metodologia- Nivel Resolucion
MAESTRIA EN Acreditacion Duraciéon Resolucion cob
e SISTEMAS SNIES
o SOSTENIBLES DE Presencial cﬁ?;fg:g% 10088 de 11 de
PRODUCCION FESOLUEION 7 Afios Diciembre de 55044
FlorenciaCaqueta APROBADA 2009
. Acreditacion Duracion Resolucion oy
SNIES: LSS 2 Presencial SNIES
: AGROFORESTERIA : RECEINO
52703 EhrerEECrBIeA Maestria CALIFICADO 7 Afios 1772 de 10 de 52703
q RESOLUCION abril de 2007
APROBADA
. Acreditacion Duracién Resolucion co
MAESTRIA EN CIENC ! SNIES
SNIES: P Presencial REGISTRO
DE LA EDUCACION -
53004 T Maestria CALIFICADO 7 Afios 4209 de 26 de 53004
q RESOLUCION julio de 2007
APROBADA

POSGRADO ESPECIALIZACION

Programa Metodologia- Nivel Resolucion
) Acreditacion Duracion Resolucion cob
) ESPECIALIZACION E ! SNIES
SNIES: 1 Presencial REGISTRO
52965 PEDAGOGIA Especializacion CALIFICADO 3877 de 10 de
FlorenciaCaqueta RESOLUCION 7 Afios julio de 2007 52965
APROBADA
) S > > COD
ESPECIALIZACION E Acreditacion Duracién Resolucion SNIES
SNIES: FORMULACION Y Presencial REGISTRO
9518 EVALUACION DE Especializacion CALIFICADO 7 Afios 5523 de 21 de 9518
PROYECTOS RESOLUCION Agosto de 2009
APROBADA
Acreditacion Duracion Resolucion SCI\(l:I)ES
SNIES: ESPECIALIZACION E Presencial REGISTRO
7794 GERENCIA TRIBUTAFR Especializacion CALIFICADO 5 Afios 2493 de 6 de 7794
RESOLUCION mayo de 2009
APROBADA
. S ” - COD
ESPECIALIZACION E| Acreditacion Duracion Resolucion SNIES
SNIES: SISTEMAS SOSTENIB] Presencial REGISTRO
10132 DE PRODUCCION Especializacion CALIFICADO CONVERSION 10132
PECUARIA RESOLUCIO EN MAESTRIA
APROBADA
) S ” ” COD
ESPECIALIZACION E Acreditacion Duracion Resolucién SNIES
SNIES: | GERENCIA DE TALEN Presencial REGISTRO
52565 HUMANO Especializacion CALIFICADO - 108 de 18 de
FlorenciaCaqueta RESOLUCION 7 Afios enero de 2007 52565
APROBADA
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Evolucion dematriculas enpregrado

Con un incremento superior 80% del total de estudiantes de pregrado entre 2005 y
2010, la Universidad de la Amazoniadsumido ¢ reto de ampliacion de cobertura
estudiantil es unesfuerzoinstitucional para contribuir en la formacion del mayor
namero de habitantes del sutel pais, pues es la educaciélemento fundamental y
decisivo para el desarrollo de la Amazonia gonstruccion de un nuevo proyecto de

Nacion.

2005-1

2005-2

2006-1

2006-2

2007-1

2007-2

2008-1

2008-2

2009-1

2009-2

20101

2010-2

4149
4591
4465
4904
5285
6113
6420
6722
6258
6569
6601

6860
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PROGRAMA

ADMINISTRACION (Distanc 20 | 20 | 59 | 157 | 202 | 240 | 199 | 194 | 190 | 188
ADMINISTRACION |
EMPRESAS 781 | 879 | 881 | 910 | 991 | 1073|1031| 949 | 673 | 931 | 876 | 902
BIOLOGIA 163 | 195 | 220 | 210 | 228 | 219 | 224 | 225 | 222 | 227
BIOLOGIA CON ENFASIS
BIORRECURSOS |
LICENCIATURA EN CIEN
SOCIALES 9 4 3 2 2 !
CONTADURIA PUBLICA 1115|1196| 1077| 1098| 1172| 1325| 1315|1261 | 1229| 1220| 1203| 1209
DERECHO 407 | 457 | 560 | 550 | 630 | 640 | 681 | 755 | 746 | 806 | 870 | 875
ENSENANZA DEL ESPA 15 7
COMO LENGUA MATERNA
INGENIERIA AGROECOLO| 341 | 323 | 236 | 294 | 279 | 279 | 280 | 284 | 306 | 316 | 341 | 356
INGENIERIA DE ALIMENT(C 179 | 165 | 169 | 181 | 178 | 152 | 180 | 179 | 188 | 194 | 185 | 192
INGENIERIA DE SISTEMAY 312 | 299 42 | 91 | 169 | 218 | 221 | 226 | 245 | 255
INGENIERIA DE SISTE|
UDISTRITAL 125 | 261 | 223 | 199 | 164 | 150 | 128 | 119 | 119 | 102
LICENCIATURA
EDUCACION BASICA (
ENFASIS EN CIENG 103 | 127 | 144 | 159 | 156 | 250 | 261 | 282 | 267 | 272 | 253 | 292
SOCIALES
LICENCIATURA
EDUCACION BASICA (
ENFASIS ENEDUCACIO 251 38| 34|30 29 26 26
ARTISTICA
LICENCIATURAEN INGLEY 64 | 78 | 151 | 190 | 134 | 137 | 164 | 185 | 206 | 226 | 280 | 309
LICENCIATURA EN LEN{
CASTELLANA Y LITERATU 12 | 11 | 29 | 54 | 67 | 285 | 319 | 315 | 358 | 285 | 271 | 280
LICENCIATURA
LINGUISTICA Y EDUCA(Q 18 | 17 1 10 | 10 7 7 6 7 6
INDIGENA
LICENCIATURA
MATEMATICAS Y FISICA 116 | 143 | 163 | 178 | 199 | 185 | 187 | 199 | 202 | 227 | 245 | 258
LICENCIATURA
PEDAGOGIA INFAN 87 | 161 | 285 | 340 | 527 | 398 | 437 | 400 | 500
(Distancia)
MEDICINA VETERINARIA
ZO0OTECNIA 512 | 708 | 746 | 724 | 772 | 792 | 810 | 869 | 818 | 810 | 797 | 808
QUIMICA 16 | 41 | 49 | 58 | 46 | 71 | 74
ZOOTECNIA 3 5
Matriculados por Periodo = <

Académico b
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PROGRAMA

ESP. DIDACT. LECTURA ES

PUBLICO FINANCIERO

34

LENG.CAST. 53| 37

ESP. EDUCACION Y GES 18 | 47

AMBIENTAL

ESP. FORMULACION EVALUA 5| 4

PROYECTOS

ESPECIALIZACION EN REVI 20

FISCAL

ESPECIALIZACION EN DER 1
CONSTITUCIONAL

ESPECIALIZACION EN DER

ESPECIALIZACION EN EDUCA(
GESTION AMBIENTAL

14

14

ESPECIALIZACION
FORMULACION Y EVALUACIO
PRO

16

26

28

13

17

18

24

22

ESPECIALIZACION EN GER
DEL TALENTO HUMANO

73

88

41

45

69

66

36

39

ESPECIALIZACION EN GER
TRIBUTARIA

32

32

18

17

18

17

16

ESPECIALIZACION EN INGEN
DE SOFTWARE

11

ESPECIALIZACION EN PEDAG(

31

62

64

69

73

61

81

ESPECIALIZACION EN SIST|
SOSTENIBLES DE PRODU(
PECUARIA

21

46

22

27

28

MAESTRIA EN AGROFORESTE}

21

21

21

10

10

MAESTRIA EN CIENCIAS DE
EDUCACION

28

25

24

24

50

30

41

MAESTRIA EN SISTEN

SOSTENIBLES DE PRODUCCIO
TOTAL GENERAL

16

17

93 88 0 34 146 261 241 192 268 264 194 222
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Normatividad

En el proceso de modernizacion institucional han sido varias las nexpasgidagpor
el Consejo Académico y el Consejo Supgréma fortalecerel proceso de Docencig,
garantizada interrelacion de la triada Docencia, Investigacidtegponsabilida&ocial
Entre las mas destacadas por su relevancia e impsetpuedercitar:

ConsejoAcadémico
Acuerdos 2005

x  Acuerdo 02 de 2005 (marzo 17)
Por el cual se adoptan unas lineas deestigacion para el programa de Biologia
con énfasis en Bioecursos de la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 04 de 2005 (abril 21)
Por el cual se fijan los lineamientos para la presentacion de tesis, monografias o
trabajos de grado, seminariosigformes de Practicas a la Division de Biblioteca e
Informacion Cientifica de la Universidad de la Amazonia, en concordancia con las
Politicas Académicas y Administrativas de la Institucion.

x Acuerdo 07 de 2005 (mayo 19)
Por el cual se adopta una linea idwestigacion para el programa de Biologia con
énfasis en Bioecursos, adscrito a la facultad de Ciencias Basicas de la Universidad
de la Amazonia.

x  Acuerdo 08 de 2005 (junio 02)
Por el cual se adoptan unas lineas de investigacion para la facultad d&€iea
la Educacion de la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 12 de 2005 (junio 20)
Por el cual se aprueba el nuevo plan de Ingeniggiaecoldgica de la Universidad
de la Amazonia.

x Acuerdo 13 de 2005 (junio 20)
Por el cual se adscriben unos docentlescarrera al programa de Matematicas y
Fisica de la facultad de la Educacion de la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 15 de 2005 (septiembre P2
Por medio del cual se reglamenta la opcion de grado de SEMINARIOS DE
PROFUNDIZACION dirigidos a los esttetiate pregrado de la Universidad de la
Amazonia.

x Acuerdo 16 de 2005 (octubre 06)

Por el cual se reglamenta la opcion de dgrade PASANTIAS dirigidas a los
estudiantes de pregrado de la Universidad de la Amazonia.
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x Acuerdo 17 de 2005 (octubre 06)
Por elcual se adiciona parcialmente el Acuerdo 31 de 2002, que define los criterios
de selecciébn para los aspirantes a losemtifites programas académicos de
pregrado en la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 22 de 2005 (noviembre 10)
Por el cual se establecdsis opciones de grado para el programa de Derecho de la
Universidad de la Amazonia.

x  Acuerdo 23 de 2005 (diciembre 05)
Por el cual se reglamenta la opcion de grado de PUBLICACION DE ARTICULOS EN
REVISTAS INDEXADAS para estudiantes de pregrado Utevéasidad de la
Amazonia.

x Acuerdo 24 de 2005 (diciembre 05)
Por el cual se otorga la distincion de MERITORIO a un trabajo de grado para optar
a un titulo de pregrado en la Universidad de la Amazonia.

Acuerdos 2006

x  Acuerdo 08 de 2006 (abril 07)
Por elcual se aprueba y se adopta la nueva estructura curricular del Programa de
Biologia de la Universidad de la Amazonia.

x  Acuerdo 10 de 2006 (abril 29
Por el cual se modifica el plan de estudios del Programa de Licenciatura en
Matematicas y Fisica de la Maisidad de la Amazonia y se adopta la nueva
estructura curricular.

x Acuerdo 11 de 2006 (abril 19)
Por el cual se autoriza la oferta del Pragea Académico de Licenciatura en
educacion Fisica y deportes en convenio con la Universidad Surcolombiana.

x Acuerdo 13 de 2006 (mayo 09)
Por el cual se adoptan los instrumentos de Autoevaluacion de los Programas
Académicos con fines de acreditacion en la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 15 de 2006 (mayo 09)
Por el cual se adoptan una linea de investigacion paii@cldtad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 16 de 2006 (mayo 09)

Por el cual se adopta reglamento para implenzandn del régimen de monitorias
en la Universidad de la Amazonia.
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Acuerdo 17 de 2006 (mayo 09)
Por el cual se adopta el instrumento para aatizacion de datos, proyeccion
académica y profesional de los egresados de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 18 de 2006 (mayo 18)
Por el cual se adoptan los criterios para créditos académicos en los programas de
tecnologia de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 19 de 2006 (junio 06)
Por el cual se adopta el plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia Infantil
modalidad a distancia de la Universidad de la amazonia.

Acuerdo 20 de 2006 (junio 21)
Por el cal se adscriben unos docentes segurimacion o area de desempefio a
la facultad y programa de Derecho.

Acuerdo 21 de 2006 (junio 21)
Por el cual se modifica el plan de estudios del mow de Medicina Veterinaria de
la Universidad de la Amazonia yag#opta la nueva estructura curricular

Acuerdo 26 de 2006 (julio 26)
Por el cual se aprueba el plan de estudios glelgrama de administracion con
énfasis en finanzas de la Universidad de la Amazonia modalidad a Distancia.

Acuerdo 36 de 2006 (septiembi@l)
Por el cual se adopta una linea de investigacion para la facultad de Ingenieria de la
Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 37 de 2006 (septiembre 01)
Por el cual se adopta una linea de investigacion para la facultad de Ciencias Basicas
de la Universidd de la Amazonia.

Acuerdo 39 de 2006 (octubre 04)
Por el cual se adopta el formato institucional de labor académica y plan de trabajo
para los egresados profesores de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 40 de 2006 (octubred)
Por el cual se adoptal formato institucional de &yistro de Atencion Académica a
los estudiantes por parte de los profesores de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 42 de 2006 (noviembre 23)
Por el cual se realiza la unificacion de cursos en los programadhéversidadie
la Amazonia.

Acuerdo 43 de 2006 (noviembre 23)

Por el cual se autira la eliminacién de los prequisitos del plan de estudios del
Programa de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales.
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x Acuerdo 45 de 2006 (diciembre 07)
Por d cual se aprueban unas modificaciones antvas al plan de estudios del
programa de Especializacion en Gerencia Tributaria.

x Acuerdo 47 de 2006 (diciembre 12)
Por el cual se implementa el plan de estudios del Programa de administracion e
Empresas en @ditos académicos.

x  Acuerdo 48 de 2006 (diciembre 20)
Por el cual se aprueban las modificaciones sustantiVgdaam de estudios del
programade Licenciatura en Ingles.

x Acuerdo 49 de 2006 (diciembre 20)
Por el cual se admiten en la Licenciatura en Pedagogia Infantil, modalidad a
distancia a los normalistas superiores que cursayoraprobaron el modulo
introductorio en la Normal Superior de Florencia.

Acuerdos 2007

x Acuerdo 02 de 2007 (febrero 22)
Por elcual se introducen unas modificaciones al plan de estudios del programa de
Especializaciéon en Gerencia del Talento Humano.

x Acuerdo 04 de 2007 (marzo 15)
Por el cual se autoriza la reactivacibn de Especializaciéon en Formulacion y
Evaluacion de Proyectosupas modificaciones sustanciales al plan de estudios.

x  Acuerdo 07 de 2007 (abril 26)
Por el cual se modifica la estructura curricular del Programa de Especializacion en
Sistemas Sostenibles de Produccion Pecuaria.

x Acuerdo 08 de 2007 (abril 26)
Por el cuhse modifica la estructura curricular del Programa de Tecnologia en
Caucho.

x Acuerdo 10 de 2007 (mayo 10)
Por el cual se establecen los requisitos de matricula para los programas de
Posgrado de la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 11 de 2007 (mayo 29)
Por el cual se unifican unas asignaturas comunes a todos los Programas
Académicos

x Acuerdo 12 de 2007 (mayo 29)
Por el cual se constituye el Comité de ECAES de la Universidad de la Amazonia.
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x Acuerdo 23 de 2007 (julio 18)
Por el cual se modifica &structura curricular del programa de Administracién de
Empresas.

x  Acuerdo 36 de 2007 (noviembre 15)
Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Centro de Conciliacién del
Consultorio Juridico de la facultad de Derecho de la Universidad de la Amazonia.

x  Acuerdo 37 de 2007 (noviembre 15)
Por el cual se modifica el Plan de Estudios del Programa Académico Ingenieria de
Sistemas de la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 38 de 2007 (noviembre 20)
Por el cual se modifica el plan de estudios del programagienieria de Alimentos
de la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 39 de 2007 (noviembre 20)
Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de Ingenieria
Agroecoldgica de la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 41 de 2007 (noviembre 29)
Por el cal se aprueba la caracterizacion de asigres comunes de los diferentes
programas académicos.

x  Acuerdo 42 de 2007 (diciembre 04)
Por el cual se adopta el nuevo plan de estudios del programa de Especializacién en
Gerencia Tributaria.

x  Acuerdo 43 de 2007diciembre 04)
Por el cual se adopta el nuevo plan de estudios del programa de Especializacion y
Formulacién de Proyectos.

Acuerdos 2008

x Acuerdo 10 de 2008 (junio 26)

Gt 2NJ St Odzcr £ a$S 202 N3A un tidajo dexgrado pafadptary RS a

auni NG dzt 2 RS LINBAINIR2 Sy I | YyABSNEARIR RS
x Acuerdo 11 de 2008 (junio 26)

Gt 2N St Odzrt aS 2G2NHEI I RA AYyOAsy RS a

I dzyy GNiGdzZ 2 RS LINS3INIrR2 Sy tr ' YABSNAARFR

x Acuerdo 12 de 2008 (junio 26)
Gt 2NJ St Odzcr £ a$S 202 N3A un tidajo dexgrado pafadptary RS a
I dzy G NGdzZ 2 RS LINBINFXrR2 Sy I ! yYABGSNAARIR
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X

X

Acuerdo 13 de 2008 ( octubre 16)
Por el cual se reglamenta el formato Unico para convocatorias docenes de la
Universidad de la Amazonia

Acuerdo 14 de 2008 (octubre 16)
Por el cual se autoriza la eliminacion de los prerrequisitos del plan de estelio
programa de lengua castellana y literatura modalidad presencial

Acuerdo 27 de 2008 (noviembre 26)
Gt 2 NJ S fautobadela fextedsfdn del programa de Derecho en el marco de los
Centros Comunitarios de Educacion SupeliGERES

Acuerdos 2009

Acuerdo 01 de 2009 (enero 28)
Por el cual se expide el reglamento del Consultorio Juridico de la Universidad de la
Amazonia.

Acuerdo 03 de 2009 (febrero 25)
Por el cual se reglamenta la Labor Académica Adicional de los docentes de la
Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 08 de 2009 (abril 29)
Por el cual se modifica el Acuerdo 048 de 2004, plan de estudios del prodeama
Derecho de la Universidad de la Amazonia y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 12 de 2009 (junio 18)
Por el cual se adopta una linea de investigacion para la facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de la Amazonia.

Acuerdo 14 de 2009unio 25)
Por el cual se modifica el Plan de Estudios delrBnog de Maestria en Ciencias de
la Educacion.

Acuerdo 15 de 2009 (junio 25)
Por el cual se crea el énfasis en Didactica de la Matematica de la Maestria en
Ciencias de la Educacion de la Ursidad de la Amazonia.

Acuerdo 16 de 2009 (junio 25)
Por el cual se adscriben unos docentes segun su formacion o areas de desempeiio
a las Facultades de Ciencias de la Educacion y Derecho.

Acuerdo 17 de 2009 (junio 25)

Por el cual la distincion de meriiora un trabajo @ grado para optar al titulo de
pregrado en la Universidad de la Amazonia.
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x Acuerdo 19 de 2009 (julio 29)
Por el cual se establece el procedimiento para el cambio de jornada académica de
los estudiantes de pregrado.

x  Acuerdo 21 de 200%octubre 06)
Por el cual se reglamenta las opciones de grado de los estudiantes de pregrado de
la Universidad de la Amazonia.

x  Acuerdo 24 de 2009 (noviembre 04)
Por el cual se reglamenta los examenes defiflencia Basica en un idioma
extranjero en la Unersidad de la Amazonia.

x Acuerdo 26 de 2009 (noviembre 11)
Por el cual se modifica el Plan de Estudios para el programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 28 de 2009 (diciembre 10)
Por el cual se otorga tstincion de Laureado en urabajo de grado para optar el
titulo de pregrado en la Universidad de la Amazonia.

Acuerdos 2010

x Acuerdo 03 de 2010 (febrero 01)
Por el cual se reglamentan las Monitorias en la Universidad de la Amazonia.

x  Acuerdo 05 de 201@febrero 09)
Por medio del cual se aprueba la estructura curricular del programa de Maestria en
Sistemas Sostenibles de Produccion.

x Acuerdo 07 de 2010 (febrero 09)
Por el cual se deroga el Acuerdo 08 de 2009, edifica el plan de estudios del
programaacadémico de Derecho de la Universidad de la Amazonia, contenido en
el Acuerdo 048 de 2004 y se dictan otras disposiciones.

x  Acuerdo 10 de 2010 (05 de abril)
Por el cual se designa el representante de las directivas académicas ante el Consejo
Electoral dda Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo 13 de 2010 (mayo 12)
Por el cual se adscriben unos docentes al prnograle Administracion Financiera
modalidad a Distancia.

x ACUERDO 14 DE 2010 (MAYO 12)
Por el cual se modifica el calendario académico padegdrrollo de las actividades
correspondientes al primer periodo de 2010 en la Universidad de la Amazonia,
Acuerdo 22 de Octubre 13 de 2009.
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ACUERDO 15 DE 2010 (JULIO 12)

Por el cual se establece el calendario académico para las actividades del segundo
periodo de 2010 de la maestria en Ciencias de la Educacion de la Universidad de la
Amazonia.

ACUERDO 17 DE 2010 (AGOSTO 17)
Por el cual se Delega al Vicerrector Académico para Autorizar Matriculas
Extemporéneas.

ACUERDO 18 DE 2010 (Agosto 19)

Por el cual se establece el calendario académico para el desarrollo de las actividades
académicas correspondientes a la primera cohorte de la Maestria en Sistemas
Sostenibles de Produccion y segunda cohorte de la Maestria en Agroforesteria
durante el segudo periodo académico de 2010

ACUERDO 19 DE 2010 (Agosto 24)

Por la cual se aprueba la estructura curricular del Plan de estudios del Programa
Académico de Licenciatura en Educacién Béasica con Enfasis en Ciencias Sociales,
Modalidad Presencial de la Unigatad de la Amazonia

ACUERDO 20 DE 2010 (Agosto 24)

Por la cual se aprueba la estructura curricular del Plan de estudios del Programa
Académico de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
Modalidad Distancia de la UniversidadldeAmazonia

ACUERDO 21 DE 2010 (Septiembre 09)

Por el cual se modifica el Calendario Académico para el desarrollo de las actividades
correspondientes al segundo periodo de 2010 en la Universidad de la Amazonia,
Acuerdo 12 de abril 22 de 2010

ACUERDO Z22E 2010 (Septiembre 23)
Por el cual se maodifica el Plan de Estudios del Programa Académico de Ingenieria de
Alimentos de la Universidad de la Amazonia

ACUERDO 23 DE 2010 (Septiembre 23)
Por el cual se otorga la distincion BEERITORI@ un trabajo degrado para optar al
Titulo de Pregrado en la Universidad de la Amazonia

ACUERDO 24 DE 2010 (Octubre 07)

Por el cual se establece el Calendario Académico para las actividades del primer
periodo académico de 2011 en los programas de Pregrado y Posgrado en
modalidad presencial y Distancia de la Universidad de la Amazonia

ACUERDO 25 DE 2010 (Noviembre 04)

Por el cual se avala el presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad de la
Amazonia, para la vigencia fiscal del 2011
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x ACUERDO 26 DE 2010 (Noviemb®g
Por el cual se aprueba el Plan de Estudios del Programa Académico de Licenciatura
en Lengua Castellana y Literatura, modalidad Presencial, de la Universidad de la
Amazonia

x ACUERDO 27 DE 2010 (Noviembre 09)
Por el cual se aprueba el Plan de EstudelsPrograma Académico Licenciatura en
Lengua Castellana y Literatura, modalidad a Distancia, de la Universidad de la
Amazonia

x ACUERDO 28 DE 2010 (Noviembre 09)
Por el cual se determinan requisitos generales para las Convocatorias de Docentes
en la Univesidad de la Amazonia

x ACUERDO 29 DE 2010 (Noviembre 11)
Por el cual se presentan a la Rectoria las areas del conocimiento que se requieren
fortalecer con docentes de carrera en cada uno de los programas académicos de la
Universidad de la Amazonia

x ACUERDQ@O DE 2010 (Noviembre 29)
Por el cual se modifica el Calendario Académico para el desarrollo de las
actividades correspondientes al segundo periodo de 2010 en la Universidad de la
L'YFT2YyALFZ | OdzZSNR2 MH RS FoNARf HH RS Hnanmné

x ACUERDO 31 DE 2010 (Noviembrg 29
Por el cual se modifica el Calendario Académico para el desarrollo de las
actividades correspondientes al primer periodo de 2011 en la Universidad de la
Amazonia, Acuerdo 24 de octubre 07 de 2010

x ACUERDO 32 DE 2010 (02 de Diciembre)
Por el cual se addben unos Docentes segun su formacién o areas de desempefio
a las Facultades de Ciencias de la Educacion, Programa Licenciatura en Ciencias
Sociales

Vinculaciontalento humanodocente

Afio de Vinculaciéon

Tipo Vinculacién

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Carrera Tiempo Completo 93 91 91 91 82 81
Ocasional Tiempo Completo 71 76 89 91 104 122
Ocasional Medio Tiempo 27 28 34 31 25 24
Catedratico 172 234 275 307 312 295
TOTAL DOCENTES 363 429 489 520 ‘ 523 522 ‘
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H Carrera Tiempo Completo B Ocasional Tiempo Completo

Ocasional Medio Tiempo Catedratico
—_—
2005 . it
1172
2006
J 234
2007
J 275

2008 :

307
2009

) 312
2010 S

) 295

Docentes vinculados anualmente

520 =23 >4
oo 489 . . *

363

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Como se puede apreciar, la planta docente, entendida como el egoigiormado por
docentes de carrerapcasionaly de catedra; ha crecidafio a afio en respuesta al
incremento de la cobertura estudiantil] erecimiento de la planta docente ha estado
acommfado por un proceso de cualificacion del talento humamivelde posgrado.

27



INVESTIGACND

Desde la Vicerrectoria dénvestigaciones se hgromovido el avarce en la
consolidacion defistema delnvestigacdnesen la Universidadjefinido por ladineas,
grupos semilleros y proyectos de investigaci@n cada uno de ellos, como propuesta
para alcanzar la excelencia académica se han definido metas a corto, mediano y largo
plazo, buscando generar indicadores de calidad y lograr que la investigseion
constituya en el eje que nuclee los procesos académicos en la institucion.

Como herramienta fundamental para la consolidacionSkema delnvestigacion se
avanzo hacia el fortalecimiento de las unidades de apoyo y la creacion del primer
Centro de thvestigaciones para lmazoniaColombiana, idea que se cristalizé a través
de las gestiones realizadas durante tres afios pagar la consecucion del centro
MACAGUAL.

Los grupos de investigacion son una estrategia implementada desde el afio 2002
cuandose participdé en la convocatoria quedando registrados cuatro grupos en el afio
2004, participamos de nuevo en la convocatdogrando el registrale cuatro grupos

mas para un total de ocho (8) grupos, a la fecha contamos con 19 grupos
categorizadodos cudes estan catalogados como A, B, C, gdgun la calificacion de
Colciencias en la plataforma SciegT32 grupos registradosActualmente se cuenta

con cerca de 120 docentes con Cvlac registrado en la plataforma ScienTl de
Colciencias, participando de mera activa en la formulacién de proyectos para las
convocatorias de orden nacional e internacionhbs principales indicadores del
sistema de Investigaciones de la Universidad:

Indicadoresinvestigacion

Unidad
de
Medida

NOMBRE DEL

INDICADOR

Grupos de Investigaciol

registrados en| Numero 8 16 24 33 33 18 32
COLCIENCIAS

Grupos de Investigaciol

reconocidos por| Numero 0 4 4 0 8 13 19
COLCIENCIAS

Docentes con asignacio
en Investigacion
Salarios Docentes e| Millones

Numero 79 77 86 78 57 57 60

6425 | 687.6 | 725.4 | 768.6 | 7422 | 1.416 1.520

investigacion de pesos

Recursos externos parl Millones |50 o | 1943 | 1534 | 3147 | 6466 | 880 | 1.200
Investigacion de pesos

Recursos Incentivo a | Millones | g5 5 | 795 | 916 | 869 | 90 90 90
Investigacion de pesos

Fono!os Gncursables| Millones 0 0 14 15.3 30 30 40
Semilleros de pesos

SiaullEles) de Numero | 0 0 8 13 18 25 30
Investigacion

Proyectos de

Investigacion en Numero 49 43 51 49 48 48 48
desarrollo
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Como corolario de los anterioresfuerzos se ha logrado un crecimiento significativo

en los puntos asignados por productos de investigacion. Segun lo establecido en el
decreto 1279 de 2002. La vinculacién de los docentes de manera activa en los grupos
de investigacion ha significado mayeompromiso en la divulgacion de nuevo
conocimiento y en la consolidacion de las lineas de investigacion.

Puntos asignados a docenteBeriodo 2005¢ 2010

PUNTOS ASIGNADOS 2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL

Libros de investigacion 0 39 58 21.0 | 50.3 0 168.3
Libros de texto 34.6 28.8 0 1.56 64.96
Articulos en revistas no indexada 326.1 | 135.6 0 0 0 0 612.1
Articulos revistas indexadas 41.8 23 42 67 42 235 242.3
Experiencias en investigacion 0 95 18 0 0 0 38.4
Premio Nacional 0 0 0 0 6 0 6

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS  367.9 207.1 152.6 1168 98.3 2506 1'132.06

Participacion de eventos

En el periodo 2005¢ 2010 la Universidad particip6 en eventosnacionales e
internacionaés, consideradosspacios de discusién académica en donde se fortalece
el trabajo de las redes de investigadores y se interactla con la sociedad del entorno.
Estos eventosse han orientado especialmente hacia la difusion de resultados de
investigacion y el acceso a comuees cientificas, para compartir experiencias y
desarrollar alianzas estratégicas que permitan fortalecer las acciones institucionales y
alcanzar mayor impacto en la generacion de nuevo conocimiento.

Publicaciones

Resultado de los esfuerzos de los elaes investigadoreseshicieron las siguientes
publiceciones:

LIBROS 4 3 7 3 2 3
REVISTAS 2 5 2 1 1 1
CARTILLA 1 0 1 0 0 0

Centro deinvestigacion deexcelenciaMacagual

La Universidad de la Amazonia, en un acto de compromiso Yy responsabilidad social
con la region, asume el reto de desarrollar de manera conjunta con otras instituciones
del sector, programas y proyectos de investigacion que contribuyan al mejoramiento
de & calidad de vida de los productores agropecuarios de la Amazonia colombiana,
retomando la investigacidon en las diferentes é&reas, con el firme propdésito de
responder a los retos planteados por los sectores productivos, académicos e
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investigativos y las caliciones ambientales especiales de la zoresdael Centro de
Investigaciones Amazonica Macagual, entregado en comodato a la Universidad de la
Amazonia en el afio 2007ey donaciora partir de octubre de 2009.

Macagual con un é&rea383,36 hectareascomprende area de alojamiento para
visitantes, casino, salén de conferencgia®na recreativa (piscina, cancha de fatbol y

de voleyplaya y variados entretenimientos), dos auditorios, uno en funcionamiento
con capacidad para 50 personas y otro en construceaidmtiples oficinas, asi como
areas para bodegas, talleres, acueducto propio, laboratorios e invernadero donde se
controlan condiciones de crecimiento de plantas; un compostero donde se cria la
lombriz nativa y se produce lombricompuestBosee un vivero &l 800 m, para la
produccion masiva de plantas nativas y un area de 2b@enjardin de injertacion de
camucamu Yy 12.000 tnpara otros frutalesamazonicosy caucho; banco de
germoplasma en campo de algunas especies como: chontaduro, platano y araza. Un
bosque con germoplasma de especies forestales y palmas, en los cuales se desarrolla
una gran actividad de investigacién y transferencia de tecnologia con enfoque
agroforestal, para el manejo de los sistemas de produccion de la Amazon
colombiana.

Histércamente Macagual ha sido utilizada como un centro experimental de
investigaciones de gran importancia para el desarrollo del piedemonte amazdnico
Caquetefio en areas como: Ganaderia, la Agroforesteria, I6sutales Amazonicos, la
Heveicultura, elRecur® Boscosq lasTecnologias déroduccionlimpia, entre otras

con resultados satisfactorios para el desarrollo del campo en el sur debpadsar de

no haber podidolograr un mayor impacto por razonediversascomo ladebilidadde

la ecoromia regionalderivada de las luchas sociales tan marcadas en esta zona del
pais, el conflicto armado y el fendmeno del narcotraficondicionesque han
desestimulado procesadesarrollo como efjanadero

El Centro de Investigaciones Macagual es un potencial deéateal¢ cientificoque

sera utilizado para fortalecer l@spacios para las practicas académicas e investigativas
tanto de estudiantesomo docentes e investigadorde programasicadémicos como
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria AgroecolégicBiojogia a nivel de
pregrado y los programas de posgrado come maaestria en Agroforesteria y
Sistemas Sostenibles de Produccides especializaciones en Alternativas para el
Desarrollo Sostenible de la Amazonia y Educacion y Gestion Ambarttal,otros,
quese orientan era Universidad de la Amazonia en esta regiorPdé.

El CIMAZ permitira visualizantonces cual es la propuestaacadémicaque la
Universidad tiene paraepotenciar el ambito agropecuario Amazonicalesde la
perspectiva de aentar laformacionholistica e integradle los estudiantes para qusus
competencias apunten hacil usoy conservaciorracionalde los recursos naturales,
procurando ¢ mejoramiento de la calidad de vida de las poblacioneg gstudien
posibilidades deproduccion, mercados y transformaciones primarias, intercambiando
sistematicamente conocimientos con productores y diferentes institucionesestor
productivo, todo esto enmarcado en el mayor respeto al entorno natural amazénico.
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EXTENSIONRESPONSABILIDADCIAL

En su condicién de Unica Universidad Puablica en la Regiirstitucion juega un papel
trascendental frente al progreso regional y nacional; hoy mas que nunca la Universidad
de la Amazonia requiere ser @fementoesencial pargenerar, fortalecer, transmitir y
compartir conocimiento en funcion del desarrofiolitico, econémico gocial. Por ello

la responsabilidad social dAlma Mater se encuentra orientada al fortalecimiento de
actividades y servicios que contribuyan a Idis$accion de necesidades de la
comunidad y a la superacion de los diferentes flagelos sociales. Asi mismo la
Universidad de la Amazonia es consciente de la necesidad de sensibilizar a su
comunidad universitaria sobre la responsabilidad y solidaridad Isqui@a que se
convierta en un agente de cambio en nuestra sociedad.

La Responsabilidacsocial de la Universidad de la Amazonia se expresa como la
interaccidon permanente y directa que tiene la institucion con la sociedad, y se
concreta a través de pgramas y servicios tales como: Educacién continuada,
asesorias, acompafiamientos, consultorias, difusion cientifica y tecnolégica, programas
de desarrollo social, programas de difusion y desarrollo cultural, artistico y deportivo,
servicios técnicos, sers de informacion y otras iniciativas conjuntas con
comunidades, organizaciones, gremios e instituciones en concordancia con su Mision
y fines respectivos.

La Responsabilidad Social institucional se desarrdlatravés de las diferentes
Facultades conus respectivos proyectos de Extensigra través de la Unidad de
Emprendimiento, centro de incubacién de empresagdiante el cal selogra una

gran concertacién de la cultura emprendedora da region por medio de la
construccion de un modelo de apoyo, acompafiamiento, y fortalecimiento de las
MIPYMES consolidando asi la visibn éptima de la cultura empreaaraonica
iniciada ya en el Departamento del Caquetécompensanda@sia la sociedad a txas

de la implementacion de programas, en temas que generen beneficios, oportunidades
comerciales, aprovechando al sector econémico.

El desarrollo dproyectosdesdela Unidadde Emprendimientdiene comopropaosita
x  Genera desarrollo sostenible a partide buenas practicas de produccion y
manufactura, relacionadas con el cuidado de loscursos naturales.
(Biocomercio).
x Apoyar y fomentar la creacion de empresas transformando la investigacion

basica gestionada por grupos especiales de la comunidad reitarea a la
investigacion aplicadé&émilleros de Emprendimiento).
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Foment nuevas asociaciones de productores, articuladas a las cadenas
productivas.

Formar lideres con visibn empresarial, capaces de generar espacios que
contribuyan a la creacion y falecimiento de nuevas empresas aprovechando
los lazos y vinculos directos, de sus redes empresariales

Apoyar a toda laComunidad UniversitariaUNIAMAZONIA(Estudiantes,
Docentes yAdministrativos) y comunidad en generafjue cuenten con una
idea de negcio y con las gana®drear o fortalecer su empresa.

Genera programas de formacion e investigaciéon que fomenten y desarrollen
las competencias emprendedoras de los estudiantes y potenciddizzultura
del emprendimiento; identificando las necesidades de los mismos.

Dinamiza el encadenamiento con lasicro, pequefas, medianas y grandes
empresas articulando la academia e institucional con otros sectores
econdmicos y productivos

Las actividades realizades el periodo 200% 2010 por la Unidad de Emprendimiento
se reflejan en la siguiente tabla.

v - 0 Y S %)
§ s 38E588 2228 s 85 8o B
> g E83ceSg .22 § 5 T 2 o o
= o o o= > © © o E > = A ] ] = ) ©
=} o £ n £
o @® 5 op WE S z0 WY 2 Q c c £
O FEBEcE2E Ecs 2 & 3 8 & o
g S S S o L
g L zZ £ O S z % S 35
2005 7 18 2 1 30 4 30
2006 4 1 3 3 16 16 44 1
2007 1 2 7 28 52 1 1484| 234 | 81 35 965
2008 7 3 13 4 78 21 7 1640| 150 | 118 | 52 | 39 723
2009 4 10 10 1 13 1 [1030| 380 | 234 | 59 | 49 750
2010 5 32 13 3 122 | 56 1 [2245| 303 | 198 | 25 | 38 492

Totales| 28 65 39 18 232 188 30 6399 1141 631 136 161 2931 |
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La Universidad no es ajena al procesolaeglobalizacion, por el cual atraviesa el
mundo, por lo tanto la internacionalizacién, ha sido tomada como una apertura
institucional hacia el exterior y hace parte de los objetivos de nuestra Alma Mater. Por
ello se crearon mecanismos que contribuyeronfatalecimiento de una cultura
internacional, intercultural e interdisciplinaria, asi mismo nuestra institucion es
consciente de la necesidad de preparar a la comunidad académica para vivir y trabajar
en un mundo complejo, interdependiente y multicultural.

Es asi como, la cooperacion entre universidades y organizaciones internacionales se ha
venido convrtiendo en estrategia fundamental para el proceso de
internacionalizacion;procurando el fortalecimiento de la generacién,progreso y
socializaciordel canocimiento, buscando asi el afianzamiento dectmvivencia y la
solidaridad. S viene desarrollando una intensa actividad para fortalecer las relaciones
regionales, nacionalegternacionales con miras al mejoramiento de la calidad de la
educacion mediante la suscripcigrejecuciorde convenios de cooperacion académica

y cientifica con universidademstitutos y redes académicas ge investigacion de
diversaspartes del mundoasi comola participacibn en programas de movilidad
académica.

Es de resaltar que la Universidad de la Amazonia ocup6 la Vicepresidencia de UNAMAZ
en Colombia hasta el 2010 y a partir de la fecha ocupa la suplencia de la
Vicepresidencia. De igual manera fa hecho permanente reconocimiento a la
institucion con invitaciones internaciones para la presentacion de ponencias en
diferentes paises en las quean participado directivos, docentes, estudiantes y
administrativosen general En el marco de la gestidaalizada con los vinculos que la
institucion agenciacon los diferentes sectores de tagion el pais y el mundo se
realizaron multiplesconvenios

CONVENIOS 20910

ANO  REGIONALE NACIONALES INTERNGIONAES. PASANTIAS  TOTAL

2005 26 16 2 13 57
2006 32 22 6 22 82
2007 29 20 4 12 65
2008 11 9 1 6 27
2009 5 7 0 22 34
2010 5 6 1 39 51

108

Entre los convenios generales de mayor impacto y que permitieron que la universidad
interviniera de manera directa en la resolucionrieesidades y conflictos estan:

x Proyecto Manigua: para el tratamiento y resolucion de conflictos
UNIAMAZONIAGERNICA GOGORATUZ.

x Fortalecimiento de la capacidad de gestién de los directivos docentes en los
departamentos de Caqueta y AmazondslIAMAZONIA MEN.
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x Sistemade Y T2 N¥YI OAsy awSR | YUNIAMAZONDAMER S D NJ R d:

x Apoyo a la Universidad de la Amazonia con el fin de iniciar el proceso de
transformacion a Maestria del programa de Especializacibn en Sistemas
Sostenibles de Prodaién PecuaridJNIAMAZONIA MEN.

x Desarrolb acciones de promocién de la salud ocupacional y prevencion de
riesgos ocupacionales, en la poblacion laboral y vulnerable del sector informal
de la economia: vendedores ambulantes, en los municipiosFldeenda,
Qurillo, Pto Rco y San Vicente delCaguén, dirigida a disminuir las acciones de
trabajo y la enfermedades profesionales y mejorar las condiciones de salud y
trabajo de esta poblaciGtuNIAMAZONIAMINPROTECCION SOCIAL.

x Implementacion, fortalecimiento y consolidacion de Mecanismos Alternativos
de Solucion de Conflictos en los municipites Cartagena del Chaira, San
Vicente del Caguan y 5 municipios del departamento del PutunRnpgrama
Justicia en equidad. Uniamazo@idINJUSTICAUNION EUROPOEA

x Educacion para la sexualidad y la construccidon de ciudadania: hacia la
formacion de una politica publiclNION EUROPEA.

x MANOA: EDUCACION LUDICA EN CULTURA DE PAZ PARA JOVENES.
UNIAMAZONIA ASOCIACIONES IDEASUR, GERNIKWNRURA, GERNIKA
GOGORATUEUNDACOMUNIDAD

x Material Didactico y formaciérde docentes de Tabatinga Brasil para la
implementacion del curriculo de castellano como segunda lengua.
Fortalecimiento Directivos docentes del Departamento del Caqueta
UNIAMAZOM - MEN

x Poblaciordesplazadd&JNIAMAZONIAOIM ¢ MINPROTECCION SOCIAL

x Intercambio de experiencias y personal en los campos de la docencia, la
investigacion y la cultura en general, dentro de aquellas areas que seran fijadas
de comun acuerdo. UNIAMAZONIANIVERSIDAD RICARDO PARERU

x Interventoria para lactualizaciorde los estudios de mejoramiento del tramo
El Porvenirg San Jose del Fragua de la carretera Villa Gagz8an José del
Fragua, departamentos del CaucaCaquetay Putumayo. UNIAMAZONIA
INVIAS.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
En cumplimiato de una de las premisas fundamentales de la institucion y que la
caracterizan por su posicion geoestratégica se desarrollaron las actividades

consideradas en el Plan de Desarrollo como sistema de Gestion Medioambiental, se
definieron los principios déa politica ambiental, los programas del Plan de Gestion
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Ambiental y los resultados del Procedimiento para la Identificacion, Evaluacion vy
Priorizacion de Aspectos e Impactos AmbientalesARIN01), el cual arroja como
resultado que los impactos ambiedés de mayor significancia generados por la
Universidad de la Amazonia, producto de sus actividades diarias, son el consumo de
recursos (agua, materias primas y energia) y la disposicion de aguas servidas como se
observa en la siguiente imagen:

Matriz: Identificacién deAspectos empactosAmbientales
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Una vez identificados y priorizados los impactos ambientales mas significativos se
disefian los programas, proyectos y actividades encaminados a la mitiga@8tode
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Impacto No 1.

Reducir en un 10% Il consumo en i (metros cubicos) de gua en la sede principal
de la Lhiversidad

Proyectcs:

x Implementar programa deuso eficiente y ahorro del agua formulado en el plan
de gestién ambiental.
En la meta de reduccion en un 10% del consumo de agua ©Enivarsidad se
obtuvieron los siguientes logros:

Actividad 1:seguimiento del consumo de agua enUaiversidad de lsAmazonia
en el afio 2008, 2009 y 2010 para tener como referente los datos estadisticos.

Actividad 2:Cambio de la griferia de los orinales de pared en los bafios de la sede
principal de laUniversidad de la Amazonia (bafios bloques de salones y Bloque
Administrativo). Se compraron y se instalaron los grifos de los 16 orinales
correspondientes a los bloquéle salones y el edificio administrativo, por grifos de
cierre automaético.

x Difusién de informacion mediante carteleras con mensajes alusivos al uso
eficiente y ahorro de agua y energia.

Actividad: Con el &nimo de sensibilizar a la comunidad universitan cuanto a la
responsabilidad ambiental que debemos tener en nuestras actividades diarias ya sea

en las oficinas, pasillos y /o salones de clase se disefia una Circular la cual enumera las
acciones recomendadas para tener en cuerBarealizaron 150 caeleras tituladas
GwSalLkRyaloAfARFR ! YOASYGlfé¢ @& &% Skoa i NA o dze
Domingo y Sede Social.
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ImpactoNo. 2.

Reducir en un 5% el consumo de energia la sede principal de laniversidad

ImpactoNo. 3.

Reduccion del consumo de papel enUaiversidad de la Aazonia

Actividad:con el fin de disminuir el impacto ambiental causado por el uso irracional de
papel en la Universidad de la Amazonia, se establecié como protocolo el uso de papel

utilizado por amhs caras para los oficios internos. Esto mediante Resolucion N° 0289
del 17 de febrero de 201Qo0s resultados se presentan en la siguiente grafica:

TOTAL PAPEL IMPRESO 2009-2 - 2010-1

B Hojas Carta 2009-2 W Hojas Carta 2010-1

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

En la grafica se observa que en los 4 meses del segundo periodo de 2009 (Agosto,
Septiembre, Octubre y Noviembre) el promedio de papel tamafio carta utilizado fue de
65.243 hojas es decir 130,5 resmas de papel. Mientras que en los cuatro meses del
primer senestre (Febrero, Marzo, Abril y Mayo) de 2010 fue de 11.311, es decir, 22,6
resmas de papeb que quiere decir que disminuyo un 82,6%.

38



Estado de los proyectos enmarcados en el plan de gestambiental de la

Universidad de laAmazonia

Implementaciondel programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua formulado en el

Plan de Gestién Ambiental.

ESTRATEGIA PROPUESTA

Evidenciar los registros historicos del consumo de agua para tomar acc
preventivas o correctivas en el manejo adecuado m&urso hidrico. Adema
Iniciar registro y evidencias de los pagos del servicio publico.

ESTADO

Implementada.

Asegurar que las reducciones logradas se mantengan y no se pierda el
alcanzado.

Implementado.

Crear un programa de capacitaciosgnsibilizacion en manejo y uso eficiente
agua a la poblacién universitaria, enfatizando en la problematica que trz
inadecuado manejo y disposicion del recurso agua.

Pendiente.

Identificacion de medidas de reduccién razonables como por ejemgleesder el
sistema de flotador en las cisternas de los sanitarios y reemplazarlo por tu
directa, manipulable con llave de paso. Asi se evitan los frecuentes dafic
sistema de evacuacion y la continua pérdida de agua en cada sanitario
medida &ria dotar de sistema de llave para los lavamanos, con cierre autom
en un tiempo definido y suministro de una cantidad exacta de agua. En esta
se evita que las llaves queden abiertas a propdsito o por olvido de los usuario
hay desperdiciae agua.

Implementado
parcialmente.

Campafia de fugas y goteo. Esta campafia deberé estara a cargo de la Coorc
de Compras y Servicios Generales cuyo objetivo es revisar las instala
hidrosanitarias detectando posibles fugas y goteos en el s@tadraulico para se
reparados o remplazados de ser necesario.

Implementado
parcialmente

Campafia de uso racional del agua: Esta campafia estara dirigida
administrativos, docentes y estudiantes de la institucion, pretendiendo c
conciencia ambiera en el cuidado de los recursos naturales, en este caso el
Se educara en temas como el cierre de la llave por completo y no dejar Ig
abierta si no se esta usando el agua.

Implementada
parcialmente.

Capacitacién al operario del sistema ttatamiento del agua potable sobre
mantenimiento del sistema.

Pendiente.

Mantenimiento de sistemas de almacenamiento cada 4 meses llevando un ¢
escrito del dia de limpieza producto utilizado y persona que realizo la activida

Implementado
parcidmente.

Mantenimiento de la red el cual involucra el control de fugas y ademas
conocimiento de la ubicacion de valvulas de corte en lared a fin de procede

. o Pendiente.
rapidez en caso de rompimientos o fugas.
Actualizacion de redes. (Planos, memorias,)etc
Disefo detallado de redes para aguas residuales. Pendiente
Diser = = : )
sefio detallado y construccidon de cunetas y desagles para manejo de Pendiente
lluvias.
Realizar la actualizacién de redes en la que se involucren cajillas de inspeccid Pendiente
Disefos definitivos y construccién de la planta de tratamiento de agua res
(PTAR) para toda la Universidad de la Amazonia. Operar y mantener en .
L . . . . Pendiente
adecuada la PTAR, siguiendo las instrucciones suministrada por el contratist
PTAR.
Establecer un sistema de ptatamiento en el area de los laboratorios de quim
y trampas de grasa en las cafeterias con el fin de reducir porcentaje de qui .
L . . : Pendiente
carga organica y aceites al efluente final de la planta de tratamiento de
residual.
Reemplazar las redes de alcantarillado obsoletas que ya cumplieron su vid .
Pendiente

como son la de los bloques donde se localizan mas del 95% de las aulas de ¢
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Uso eficiente y ahorro de energia.

El programa de useficiente y ahorro de Energia estipulado en el plan de gestién ambiental de
la Universidad tiene estipulados los siguientes proyectos como estrategia:

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Cambio de lamparas fluorescentes por lamparas de 26 mm de diametro, y& ( Implementado
estas lamparas consumen 10% menos energia. Parcialmente
Identificar los equipos que se pueden apagar cuando no estén en uso. U
etiquetas con colores caracteristicos que permita identificar cuales computa¢ Pendiente
se pueden apagar y cuales y multiplicando la informacién.
Concientizar al personal para apagar las luces al salir de un salon, una oficin Implementado
corredor que no se utilizar4. Usar materiales promocionales, posters, folll parcialmente
Realizar inspecciones fuera de las horasraleajo.
Iniciar el registro y evidencias del pago del servicio publico. Implementado

Promover la iluminacion mediante el uso de lamparas, balastos y luminarias
eficientes, ademas como el consumo energético estacionado con las horas d Implementado
encendido, pueden lograrse ahorros adicionales con el aprovechamiento de | parcialmente
natural.

Adaptar elementos de control que permitan apagar las luces cuando las of
estén desocupadas y disminuirilaminacion artificial cuando exista suficiente ||  Pendiente
natural.
Regular la utilizacion del aire acondicionado con horarios especificos. Implementado

Calidad del aire

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Implementacién de un formato de control y registro del parque automotor d
universidad, que periddicamente permitan conocer las condiciones mecani
ambientales en que se encuentran estos vehiculos.

Brindar herramientas &s personas que manejan estos vehiculos que les pern
conocer y actualizarse sobre la legislacién ambiental respectiva.

Prohibir el consumo de cigarrillo dentro de los recintos cerrados de la universiq Implementado
Controlar la entradade vehiculos de los estudiantes, docentes y administrat
que no tengan certificado de gases y revisibn tecnicomecanica. Haciend
inscriban los vehiculos presentando sus certificados para poder ingresar.

Implementado
parcialmente.

Pendiente

Pendiente

Residuos solidos

ESTRATEGRPROPUESTA ESTADO

Estrategias de sensibilizacién y capacitaé@macion ambiental para |
comunidad universitaria (administrativos, docentes, estudiantes y persong
servicios generales y mantenimiento) sobre procesos sostenibles (separacior
fuente, recicle y reuso) en la gestion de residuos solidos.

Estrategias para el mejoramiento de la eficiencia en las labores de aseo de la
fisica de la Universidad de la Amazonia.

Adquirir tres vehiculos recolectores de traccion humana (tipo Practiwagon
mayor capacidad para el transporte interno de los residuos. El transporte a la
procesadora de residuos biodegradables se realizara un vehiculo tipo camion
estacas deropiedad de la Universidad, todos los dias en horas de la mafiana.
Establecimiento de un sistema de transformacion, aprovechamientc
comercializacion de residuos solidos para la Universidad de la Amazonia.
Adecuacion de un sitio decopio central de residuos soélidos para la Universidac
la Amazonia.

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Implementado
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Gestion Integral de Residuos Solidos Peligrosos.

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Constituir un Grupo Administrativo de Gestion Sanitaria y Ambienta

cual se encargaréde la ejecucion, control y retroalimentacién del Pl Implementado
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares Instituciol

Aplicar el Cédigo de colores tanto para los recipientes rig Parcialmente
reutilizables como para las bolsas y recipiertesechables. implementado

Utilizar recipientes para el almacenamiento de residuos hospitalari
similares que cumplan con las caracteristicas estipuladas €
normatividad ambiental.

Utilizar recipientes para rétuos cortopunzantes desechables y g
cumplan con las -caracteristicas que la normatividad ambig Implementado
establece.

Contratar con una empresa certificada para que haga la desactivadg
incineracion de los residuos que lo requieran para su gispin final.

Parcialmente
implementado

Implementado

Construccidn e Instalacion de pozos Sépticos en la Granja Santo Domingo

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Disefio y construccion de un sistema de pozos sépticos para

. . ) Implementado
depuren las aguas residuales en la Granja Santo Domingo. P

Ahorro y uso eficiente de papel.

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO

Establecer como protocolo los oficios internos de la institucién en p

. . Implementado
reutilizado o impreso por ambas caras.

Se puedeconcluir que desde gue se crel proceso de Gestion Ambiental (afio 2008)
se ha dado cumplimiento aproximadamente en W%ba los proyectos establecidos en
el Plan de Gestion Ambiental de la Universidad de la Amazonia.

41



A

TECNOLOGICO

42



El proceso de gestion tecnoldgica tiene como mision la planificacion y administracion
general de la infraestructura tecnolégica de la institucion, para servir de apoyo a los
procesos de Docencia, InvestigacioRrpyeccion Social y de esta forma contribuir al
cumplimiento de la mision institucional.

Los proyectos realizados en el desarrollo del proceso, durante el periodo comprendido
entre los afios 2005 y 2010, se han dividido en tres areas principales:

x Hardwae y Comunicaciones
x  Software;
x Investigacién y Desarrollo

HARDWARE Y COMUNICACIONES

x Implementacién del centro de impresion lo que supuso un ahorro significativo
tanto en insumos como en gastos de mantenimiento y operacion.

x Fortalecimiento del centro ddatos con la adquisicién de 15 nuevos Servidores,
2 Racks, 1 unidad de aire acondicionado y 4 UPS.

x Reorganizacion del cuarto principal de comunicaciones.

x Modernizacion de la sala de cOmpuarlos Mufioz.

x Reposicion de equipos (228 en total) de las difees salas de cémputo:
Programacion |, Programacion |l legenierias, salas de profesores y area

administrativa.

x Fortalecimiento de las salas de Postgrados con la compra de 10 televisores de
50 pulgadas y 4 Video Bea

x Implementacién de la rethalambrica en el campus principal

x Interconexion de la Sede Centro y de la Granja Santo Domingo con la sede
principal.

x Aumento del ancho de banda de internet al pasar de un canal dedicado de 2
MB a 6 canales ADSL de 2MB cada uno, con una coberturaGfél d€l area
administrativa.

x Implementacion del proyecto piloto de telefonia IP, al interior del
Departamento de Tecnologias.

x Puesta en marcha del proceso de carnetizacion de estudiantes
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SOFTWARE

Mediante la participacion en el proyecto A+ se real@dnplantacion de los sistemas

de informacion académico Academusoft y financiero Gestasoft. Esto permitio llevar a
la Web muchos de los procesos misionales de la Universidad con el consiguiente
ahorro en tiempo y recursos.

X

Emision en vivo de la sefal deemisora
Implementaciorde un antivirus institucional.

Automatizacion de los procesos de biblioteca mediante la adquisicién de nuevo
software

Migracion del correo electrénico externo a la plataforma de Gmail

Puesta en produccion de 5 versiones del portal Web. Las 2 Ultimas basadas en
estandares internacionales de accesibilidadugabilidad. La versiébn mas
reciente del portal cumple con lo solicitado en la politica de gobierno endinea
GEL.

Se ha completada la fecha mas de un millén y medio de visitas de usuarios
anicos al portal institucional.

Reconocimiento por parte de la organizacion Transparencia por Colombia

http://www.transparenciacolombia.org.ccomo uno de los mejores sitios web
estatales, teniado en cuenta los criterios de visibilidad.

Creaciéon un gestor documental para el almacenamiento y publicacion de los
actos administrativos elaborados por las diferentes dependencias.

Reestructuracién e integracion del esquema de usuarios y equipos bajo

politicas de un dominio centralizado y la implementacion de los siguientes

servicios asociados: (i) mensajeria instantanea interna, (ii) correo electronico
interno, (iii) navegacion web, FTP, (v) sincronizacion horaria, (vi) DHCP, (vii)
Firewall perimetragl (viii) DNS

Adquisicion del dominio udla.edu.co para la nueva fase del proyecto de
integracion.

Participacion activa en las redes sociales Facebook, Flickr, Twitter, YouTube.
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INVESTIGACION Y DESARROLLO

Conformacion del equipo de desarrollo deftware, integrado en un 100% por
egresadog estudiantes del programa dagenieria deSstemas de la Universidad de
la Amazonia

El departamento de tecnologias de la informacion, y mas concretamienestigacion
y desarrollo, asumio la elaboraciorpyesta en produccién de los siguientes sistemas
de informacioén:

x Sistema de informacion para la gestion de incidencias Seybesk, permite la
gestion de los incidentes internos relacionados con la infraestructura
tecnoldgica facilitando la labor de Idgcnicos y manteniendo al usuario
informado en todo momento sobre la evolucion del caso reportado

x  Sistema de informacion para la atencién al usugrilAU disefiado para hacer
el seguimiento de las solicitudes elevadas a la Universidad bien sea mediante
comunicaciones escritas 0 mediante el enlace de Atencion al ciudadano
ubicado en la pagina web.

x Sistema de evaluacion docente EVALUA: Sistema de informacién que permite
tanto estudiantes como a docentes realicen la evaluacion y autoevaluacion
respectivanente, desde la comodidad de su hogar

x  Sistema de informacion misional @Chaira: una plataforma robusta y moderna.
En la primera fase se han puesto en produccion los modulos de inscripcion,
seleccién y admision de estudiantes nuevos.

x Sistema de informaciémle automotores para la administracion del parque
automotor de la institucion.

x Exémenes de inglés en linea: aplicacion que permite la realizacion de los
examenes de proficiencia en inglés de forma &gil facilitando el proceso de
calificacion.

x Creacion y ategorizacion en Colciencias del grupo de investigacion en
ingenieria de software.

x Publicacion varios de articulos cientificos, dos de ellos en revistas indexadas.

x Participacion de los integrantes del departamento como ponentes en eventos
de talla interracional como (i) el taller de desarrollo de software dirigido por
modelos Gijon, Espaiia; (ii) la XII conferencia iberoamericana en ingenieria de
requisitos y ambientes software computacion¢ 4CCC, en Bucaramanga,
Colombia; (iv) software engineering ci@asde la computacion
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x Ganadores del premio al mejor articulo en la Xll conferencia iberoamericana en
ingenieria de requisitos y ambientes software. IDEAS, en Medellin.

x Ganadores de la beca de investigacion doctoral Torres Queveddinisterio
de Ciencia e Innovacion del gobierno Espafiol.

x  QOrientacion de cursos de extension para actualizacion y perfeccionamiento
docente y cursos para funcionarios administrativos de la Universidad

x Participacion en la elaboracion del plan estratégico de las TI@s gmocesos
de docencia, investigacion y proyeccion social.

x Implementacién de los sistemas gestores de contenido pdtecacion virtual y
a distancia.

x Implantacién del conjunto de buenas practicas para Dptos de Tecnologias
propuesto por ITIL

MEDIOS DENFORMACION Y COMUNICACION

Durante el afio 2005 la Oficina de radio, prensa y television estuvo permanentemente
acompafando los procesos académicos de la institucion. En tal sentido se
estructuraron programas tanto de radio y de television que ademamfdemar al
publico en general tuvieron la funcién especial de contribuir en los procesos de
formacion de la comunidad regional.

La infraestructura tecnolégica de comunicaciones con que cuenta la Universidad es:
Radio

Emisora: Frecuencia: 98.1
Potencia 500watts
Slogan Generamos cultura para una cultura nuestra

La emisora 98.1 F.M, funciona 24 horas al dia, siete dias a la semana, y desde el
mes de agosto de 2010 funciona a traves de la pagina web; vale la pena mencionar
gue desde el 200ficié este proceso con algunas interrupciones. La programacion
de la Radio Universidad rige a partir de cuatro aspectos fundamentales:

Emisién géneros populares, muasica folclérica | 115.5 horas
musica culta semanales

Particpacién de las Facultades Educacion, Ingenig
NERRRRClel[e\/A\E Ciencias Contables y Derecho, Ciencias Agropecy 41 horas semanal
y Ciencias Basicas

MUSICAL

Red de Radio Universidad de Colombia 4 horas semanales

7.5 horas
semanales

CONVENIOS
NACIONALES

Voz de logstados Unidos de América.

INTERNACIONAL

CONVENIOS J
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Es importante manifestar que dentro del periodo de la rectoria 20@910, el
aumento de la programacion fue significativo en cuanto a los programas
institucionales.

Television
B programa UNIAMAZONIAegion y desarrollo:
DESTINO \ POST PRODUCCIONES ANUAL

Canal Local TV5 36

Canal ZOOM Universitario Nacional (desde el 2
hasta la fecha)

36

Ademas desde el 2008 se realiza acompafiamiento en pre, pro yppmiccion en
videos a préacticaacadémicas de aula y de campo solicitadas por las facultades o
programas académicos.

Entrevistas En el proceso de construccion de la agenda para radio, prensa y
television, hemos tenido la oportunidad de llevar informacién a nuestra audiencia en
un 70% aproximadamente del personal directivo, administrativo y de docentes, y en
un 15% de loestudiantesde la institucion. En este contexto se han entrevistado
dirigentes politicos, periodistas, representantes gremiales, alcaldes, gobernadores,
congresstas y ciudadania en general.

Periddico:En la Vigencia 2005 hasta el 2007 se realizaban cuatro periddicos por afio:
del 2008 a la fecha, dos periddicos por afio. Los boletines y registrocupacion de
medios, se hace paraeventos como grados publicogornadas y actividades
institucionales, visita de pares académicos, eventos deportivos y culturales del orden
local y nacional entre otros.

Vinculaciéncon redes y otros medios periodisticos

A partir de 2003 se conformé la Red de Radio Universidari@olombia (RRUC), y en
la actualidad la conforman 46 emisoras, 35 Universidades, 19 ciudades y 7 municipios.
Los propositos:

x Fomentar la identidad de la Radio Universitaria como una categoria especifica
en contexto radiofonico nacional.

x  Construir nevos espacios que refuercen su funcion social.

x Establecer lineas de accién desde la perspectiva de la solidaridad y el apoyo
mutuo.

x  Divulgacién cultural

x  Divulgacién académica

x  Proyeccion Social
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Actualmente se cuenta con mas de 800.000 oyentasRRUC realiza actividades
orientadas a compatrtir experiencias, actualizar informacioén y cohesionar la labor de
la Red, en las que se incluyen jornadas que permiten reflexionar sobre el rol de la
radio universitaria y refrendar el propésito de azar en el desarrollo de proyectos
culturales, divulgacibn académica Yy responsabilidad sdeaticipan expertos
académicos, delegados de Ministerios Publicos e invitados internacionales, entre
otros. Adicionalmente, en las reuniones internses tratan temas relacionados con
proyectos radiales conjuntos vy la incorporacién de nuevos miembros.

ZOOM canal universitario nacional

La Universidad de la Amazonia hace parte de la Corporacion ZOOM Canal
Universitario Nacional, como socio fundadora desde su creacion mediante Acuerdo
005 del 18 de septiembre de 2006, aportando material televisivo desde las emisiones
de prueba, yconsoliddndose como una de las instituciones de mayor visibilidad en la
parrilla de programacion, por proyectar interrumpidamente su programa semanal
durante las tres temporadas en las que se divide la programacién anual, cumpliendo
a cabalidd con el compromiso adquirido de las veintiséis medias horas que esta
establecido como minimo para la participacion en una de las tres temporadas. Es
de resaltar, que la Universidad de la Amazonia ha cumplido en su totalidad con los
compromisosfinancieros que demanda la presencia y participacidon en este medio
de comunicacion nacional; pues aunque se origina ubicando una sefial satelital para
todo el territorio nacional, nuestra Universidad es visibilizada en television cerrada
por digosicion de obligatoriedad de la Comision Nacional de Television en todos los
sistemas de cable operadores en Colombia.
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EVENTOS DETEGRACION UNIVERSITARIA

La integracion Universitaria se logra a través de los eventos que se realizan en
diferentes disciplinas deportivasculturales Contribuir al mejoramiento de la calidad

de vida de todos los integrantes de la comunidad univeiaites el propdsito y para

ello se desarrollaron actividades asi:

EVENTOS Y ACTIVIDADES \2005\ 2006 2007 2008 2009\ 2010 TOTAL‘

EVENTOS DEPORTI¥Y®ECREATIVOS 9 16 18 20 19 14 96

PARTICIPACION ZONALES UNIVERSI
ESTUDIANTES ! o 10 12 6 10 54

PARTICIPACION ZONALES UNIVERSI
DOCENTERDMINISTRATIVO

PARTICIPACION NACION/
UNIVERSITARIOS ESTUDIANTES 2 1 2 1 1 5 12

4 4 3 3 3 3 20

EVENTOS GENERALES 3 4 5 6 6 10 34

ACTIVIDADES DE BIENESTAR COMO FORMACION ACADEMICA

Distintas actividades deportivas, culturales, recreativas y de participacion individual y
colectiva se realizaron en la perspectiva de contribuir a la formacion integral de los
estudiantes y miembros de la comunidad educativa. Se desarrollan actividadgs en
area deportiva en Futbol, Fatbol de salén, Ajedrez, Baloncesto. Voleibol. De igual
manera la Universidad cuenta con un significativo trabajo académico y de formacién
complementaria en el area de artes: musica, teatro, danzas y pintura.

ACTIVIDADES 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL
CREDITOS DEPORTIVOS
CULTURALES 1215 | 1384 | 1458 | 1430 | 1592 | 1728 8807
ASIGNATURA DEPORTE Y CULT{ O 0 428 525 536 619 2108

Las modalidades de musica, cine arte, danza y teatro participan cada quince dias en el
programal NI N&a G A O2 @& Odzf GdzNF f a+Fvy2a | fl ! bL=%¢
Asi mismo se realiza anualmente la Semana Universitaria.

EVENTOS Y ACTIVIDADES 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 TOTAL

EVENTOS Y PARTICIPACIONES CULTUFR 28 34 a7 67 63 36 275
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PROGRAMAS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA

Subsidioalimentario: En el afio 2005 se inici0 el programa del subsidio alimentario
para estudiantes de estratos 1y 2. Los subsidios otorgados en el periodae; 2009
fueron:

ACTIVIDADES 2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL

SUBSIDIO ALIMENTARIO 400 700 800 1200 |1010 |1140 |5250

Subsidio detransporte: De igual manera la universidad gestioné un subsidio de
transporte estudiantil, con la Empresa Cootranscaquetéavés del cual la empresa
subsidi6 al estudiante el 45% del valor del pasaje en cualquiera de las rutas
establecidas.

Matriculas dehonor: { S3gy St (GNGdz 2 + RSt ! OdzSNR2 nmj
articulo 111 se define el reconocimiento a lostudsantes por su rendimiento
académico sobresaliente.

Descuentos porrepresentacion en actividades deportivas y artisticas y grupos
representativos { S3gy St | OdzSNR2 nmp G9adl ddziz2z 9aid
G9adNYdzZ 2a L2 N wS LINSrécéngaimietids = yos estadiante? $6F A y Sy
participacion en actividades deportivas y de cardcter artistico. Los grupos
representativos de la institucion durante el periodo 2@0%010 fueron:

EQUIPOS Y GRUREPRESENTATIVOS 241 263 |286 |323 |386 (429 1928

BIENESTAR UNIVERSITARIO COMO FORMADOR DE TALENTO REGIONAL

La Universidad de la Amazonia, preocupada por el futuro de los adolescentes de la
regibn como programa de Bienestar, tanto en las areas deportiva® en las de

artes, ademas de los grupos de planta y los créditos académicos gque se orientan, estan
constituidas las Escuelas de Formacion. Actualmente se tienen las siguientes:

2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL

ESCUELAS DE FORMACION 94 116 159 164 206 152 891
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ATENCION EN SALUD

El desarrollo de programas de Salud ebhaversidad de la Amazonia, se constituye en
uno de los elementos fundamentales del Bienestar Institucional para la comunidad
universitaria. El componente de Salud comprende la atencion en consultas médicas,
atencién enEnfermeria, Fisioterapia, Odontol@giPsicologia y Oftalmologia. De igual
manera la institucion en convenio con otras instituciones desarglllprograma de
prevencion de embarazos a través de conferencias, distribucidépreservativosy
distribucion de las pastillas preventivdsas cifas estadisticas del desarrollo de estas
actividadesestan consignadas en el siguiente cuadro.

ACTIVIDADES 2005 | 2006 2007 2008 2009 | 2010 TOTAL

ATENCION EN PROMOCION
PREVENCION DE LA SALUD

EVENTOS Y CAMPARNAS EN ARE
LA SALUD

3164 |3463 |3871 |4120 |3374 |3701 |21693

11 21 18 32 26 15 123
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LA PLANEACION COMO HERRAMIENTA DE GESTION INSTITUCIONAL

La Planeacion en la Universidagartir del afio 2005 se desarrolla bajo los esquemas
de Planes, fusionados con las Propuestas de Gestion del Reglt®lan de Desarrollo

Sin duda alguna la planeacion se convierte en una herramienta de gestion al
desarrollar todo el quehacer instituciahde forma planeada, controlada y definiendo

la evaluacién permanente como complemento de los procesos de planeacion y no
como una accion al finalizar un periodo determinado. El esquema de planeacion
funciona a partir de:

x Plan ¢ Desarrollo Institucionbd hiversidad compromiso académico, social y
regional 20044 n m apgéobado mediante Acuerdo 045 de 2004 definido como
el referente programético institucional, define los campos que enmarcan la
totalidad del quehacer universitario, los objetivos hacia @mrse proyecta la
institucién, los programas, metas y estrategias, mediantedasesse cumplen
las orientaciones generales del Plan y la funcion misional de la institucion.

x Propuesta de gestion del rectorcorrespondea la propuesta suscrita por el
Rector para los periodos administrativos estatutarios 2Q08007 y 2008
2010.

x Planes operativos anuales Corresponden a los planes que definen las
diferentes acciones que se desarrollan en al afio. Hasta el afio 2009 estos POAS
fueron elaborados por taaks las dependencias de la Universidad y a partir del
2010 son elaborados por procesos.

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLOZ@A

La evaluacion considerada la herramienta de gestion que valora y recopila informacion
destinada para realizar el analisie desempefio y la mejora de la eficacia y la
eficiencia, incluye procesos de medicion, seguimiento y control interno, acciones
correctivas y preventivas que se convierten en pduedamentalesde los procesos
estratégicos, de apoyo y misionales. Estadmienta de gestidn, en la Universidad de

la Amazonia serientdé en el marco de la Autoevaluacion Institucional desde los
procesos de acreditacion de programas académicos, evaluacion de docentes,
evaluacion de los aprendizajes y evaluacion instituciondasl@cciones y actividades
enmarcadas en el Plan de Desarrollo, asi como también en el marco de la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que permitido la
obtencion de la certificacion de calidad nacional en la NTCGP:1000:2009 y la
certificacion internacional en la ISO 9001:2008.

Evaluar el Plan de Desarrollo es evaluar el contexto completo de la institucion, con sus
avances académicos, de investigaciones, de responsabilidad social, de responsabilidad
ambiental, administrativos, tecnoldgicos, de infraestructura y de talento humgue,

han permitido que laUniversidad de la Amazonia se convierta en una institucién
competitiva, organizada, con proyeccion y enmarcada en los preceptos legales de la
educacion superior en el pais.
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La evaluacion se hace desde la oficina de Planeaciénallarealiza el seguimiento a

las metas propuestas en el Plan de Desarrollo a través de la evaluacion de los Planes
Operativos anuales, los cuales por procedimiento establecido en el SIGC, se hace cada
semestre. Se solicita la evaluacion semestral de ¢4dA en el formato establecido

para ello FESEDEO5-01. Se procesa la informacion utilizando el software Microsoft
Excel en el @l se disefid un tablero de control que tiene los pardmetros o rangos de
medicion. A cada pardmetro o rango de evaluaciéresasigné una calificacion de 1 a

5y de acuerdo a ésta calificacion fue asignado un color en el tablero de contpad, el
indica el estado de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y de los Planes
Operativos Anuales.

De acuerdo a lo establecidm la metodologia los colores representados en el tablero
de control tienen la siguiente representacion:

COLOR O '
SEMAEORO RANGO CALIFICACIO NIVEL

100% Indicador que cumple la meta y supera

planeado
Entre 76% y .
- 99% 4 Indicador que cumple lmeta
Entre 34% y .
75% 3 Indicador aceptable

Menor o . .
- igual a 33% 1 Indicador inaceptable

En este contexto la evaluacién del Plan de Desarrollo arrojo resultados para cada uno
de los campos. A continuacion se presenta el resultado de la evaluaci6adde
campo para posteriormente presentar la ejecucion en el periodo 20@810. Es
importante decir que el Plan deeBarrollo fue aprobado el 5 de noviembre de 2004.

% EJECUCIC  SEMAFOR(

% AVANCE PLAN DE DESARROLLO 94% ﬁ

CAMPO FORTALECIMIENTO DE LA ACADEMIA 91%
Programa ] REFORMA CURRICULAR 95%
Programa 4 SISTEMA DE EVALUACION 92%

MODERNIZACION Y CONSOLIDACION DE
INVESTIGACIONES

Programa 4 SISTEMA DE INFORMACION Y EDUCACION VIRTUA 95%

programa 3 90%

Programa5 | FORMACION Y CAPACITACION DE DOCENTES 87%
Programa  SISTEMA DE EXTENSION Y/O PROYECCION SOCIA|  93%
Programa ] GESTION DE CALIDAD 100%
Programa § MODERNIZACION DELA INFRAESTRUCTURA FISIC{  70%
Programa  COBERTURA A NIVEL DE PREGRAISTGRADO 100%
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CAMPO 2 VINCULOS CON LA REGION 92%

Programa 1| CONVENIOS INSTERINSTITUCIONALES 100%
Programa 2 CONCERTACION CON LA SOCIEDAD REGIONAL 83%
Programa 3 EDUCACION Y GESTION MEDIOAMBIENTAL 87%
Programa 4 COOPERACIONTERBIBLIOTECARIA REGIONAL 100%
CAMPO 3 TECNOLOGICO 95%

Programa 1 PLANIFICACION Y GESTION TECNOLOGICA 85%
Programa 2 CAPACITACION INFORMATICA INSTITUCIONAL 100%
Programa 3 INVESTIGACION Y DESARROOLO RECNOLOGICO 100%

CAMPO 4 BIENESTARIVERSITARIO 100%
Programa 1 INTEGRACION UNIVERSITARIA 100%
Programa 2 CAPACITACION DEPORTIVA 100%
Programa3 | ESCUELAS DE ARTES Y DEPORTE 100%
Prograna 4 ZEII_EL\J/ENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCX] 100%
CAMPO 5 PLANEACIGROCESOS Y NORMATIVIDAD 95%
Programa 1 PLANIFICACION A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLA| 96%
Programa 2 NORMATIVIDAD AJUSTADA Y ACTUALIZADA 93%
CAMPO 6 ADMINISTRATIVO Y FINANACIERO 93%
Programa 1 SISTEMA INFORMATIVO Y FINANCIERO 100%
Programa 2 REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA 100%
Programa 4 GESTION E INFORMACION DOCUMENTAL 73%
Programa 5 SALUD OCUPACIONAL 100%

GESTION DE CALIDAD

A patrtir del afio 2007, ldniversidad inici6 la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad en el marco de la Norma Técnica para las institupidressdel

Estado colombiano NTCGP: 1000:2004, el Modelo Estandar de Control Interno MECI:
1000:2005, el Sistema de Resollo Administrativo SISTEDA y la ISO 14001 de Sistemas
de Gestion Ambiental. En la implementacion se definid el siguiente Mapa de Procesos:
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IVIAPA DE PROCESOS - UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Macroproceso
Estratégico

O

Gestion de SERVICIO
Bienestar
Institucional

Macroproceso de Evaluacion

El sistema de Gestibn de Calidad permite a la universidad estructurarse como
organizacion competitiva, orgasdda y coherente en el desarrollo de su funcién
misional. La estructura documental del Sistema de Gestion de Calidad de la
Universidad es la siguiente:

ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
CALIDAD

Manual de Calidad

Caracterizaciones de Proceso (16)

Normograma
Politicas de Operacidn (29)
< Mapa de Riesgo (73 riesgos)
Procedimientos (181)
Procedimientos y < Guias (5)

documentos asociados < Instructivos (15)

Procesos

Fichas Técnicas (28)
—>
Formatos (190)
Formatos y Registros
Tablero de mando de indicadores (96
5 indicadores)
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Como parte de las acciones que deben realizarse en la implementacion del Sistema de
Gestion deCalidad se verificO el sistema en sus etapas de:

Planeacion y Organizacion

Sensibilizacion, compromisos Eticos y Diagnostico
Disefio, Preparacion y Desarrollo

Implementacion

Evaluacion y Mejora

X X X X X

Para ello se desarrollaron 2 Preauditsr Externas, Auditoria Interna de Calidad y 1
Auditoria de Certificacion.

VERIFICACION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD

-
Y Preauditoria ICONTEC
v,
> Auditoria Interna de Calidad
X Preauditoria INALCEC
v
™
% Auditoria de Certificacion ICONTEC
_J

Como resultado del trabajo realizado durante los afios 227, 2008, 2009 y 2010, se
obtuvo la Certificacion de Calidad Nacional NTCGP:1000:2009 y la certificacion
Internacional 1ISO:9001:2008 para tmlos procesos de la universidad.

Yy N ‘ e
% N
x Lk | ;
* k% 3
e 2 ICONTEC
THE INTERNATIONAL CERTIRCATION NETWORK
C E R TI F I C A TE JCONTEC Cetfca que e Sstema de Gestign e Ia Cafidad de
e ICONTEC Certifies that the Quality Management System of. JOONTEC Cerifca que o Sistema de Gestén de fa Calidad e
onTee

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONiA ICONTEC Centifies that the Qualty Management System of:

vt o
1S0 9001:2008 - NTC-ISO 9001:2008
Servicio de educacién superior para ef desarrollo de programas acth

ct Este Certiicado €s ap!
démicos de pegrado y de postgrado T enieate ¥
s sy Senicio de educacion superior para el desarrollo de 15
I aducaton Sanes b “:‘::"g;’m:::“’““ P programas académicos de pregraco y de pastgrado Senviio de educacion superior para el desarrollo de
¥ ’
Higher education Servce fo the development of programs académicos de pregrado y de postgrado
has i 0 maintains 3 academic programs at undergraduate and "10"’:“?3"0“ Service "”'\;f* ﬂ“*‘“l’m"‘j‘ of
Quality Management System postgraduate Acadamic fyramns & underpradial
\which il therequiments o th g standrd

1S0 9001:2008

r: CO-SC 7087-1
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Beneficios de la certificacion de calidad

x Facilidades y respaldo de las relaciones internacionales con un unico certificado.

x Procesos de certificacion armonizados y simplificados en el dmbito nacional e
internacional.

x La institucion a la que se le otorga el certificado ICONTEC, recibe también el
certificado IQNET, otorgandole a la certificacion ICONTEC, importancia,
connotacion y reconocimiento a nivel globdldsde 120 paises)

INDICADORES DE GESTION

La Universidad de la Amazonia, participé en las multiples discusiones y analisis de la
reformulacion del modelo de indicadores del Sistema Universitario Estatal, que
permiten medir la Gestién.

El modelo ddndicadores de Gestién del SUE, ademas de nteedivolucion y avances

de las instituciones de educacidén superior, asigna recursos por sus avances. En el
siguiente cuadro se presentan los recursos asignados a la Universidad de la Amazonia
en el periodo 20052009

I\\(e} 2005 2006 2007 2008 2009 TOTAL

RECURSOS
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A

ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO
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Endesarrollode las accionespertinentesde la administraciénde la universidady en
cumplimiento Plan de desarrollo Institucionalse efectuaron todas las actividades
propias de la administracionentre las mas representativas:

CONTRATACNODE TALENTO HUMANO

Contratar el talento humano requerido tanto en docentes como en administrativos. A
la fecha ehumerode docentes de la institucion son 522 de los cuales 81 son docentes
de planta o de carrera, 146 ocasionales y 295 catedraticos. El talento humano
administrativo es contratado para el desarrollo de las actividades misionales, y el
manejo de las 20 Udades de soporte académico, las cuales ademas de fortalecer el
proceso de Docencia, fortalecen la Investigacion y la Extension. El total de poblaciéon
atendida por estas Unidades de Apoyo Académico en el periodo 22030 fue de
59.866 usuariosEn desaollo de las acciones pertinentes de la administracion de la
universidad y en cumplimiento del Plan de Desarrollo institucional se realizaron las
siguientes actividades:

TALENTO HUMANO2062510

ANO PLANTA OCASIONAL CATEDRATIC ADTIVOS PLANT OFICIALE ADTIVOS CONTRA

2005 93 98 172 63 12 252
2006 91 102 234 63 12 209
2007 91 123 275 63 11 258
2008 91 122 307 63 11 232
2009 82 129 312 57 11 290
2010 81 146 295 56 11 297

x Capacitar al Talento Humano de la institucion a través de procesos de induccion,
reinduccidn y capacitacion en temas especificos, que permitieron tener el personal
idéneo para el desarrollo de las funciones.

x Realizar el estudio de la Estructura Orgamca procesos de la institucién de
acuerdo a lo establecido en el Sistema Integrado de Ged&éddalidad.

x Realizacién estudio de impacto del decreto 1279 desde los afiosc120Q9. El
resultado: $15.163 millones.

x A partir de octubre de 2009 se gestionéd tenovacion de la licencia de
funcionamiento del Departamento de Seguridad de la Universidad de la Amazonia,
lograndose por 3 afios mediante resolucion No. 6589 de 2010 de 2010.

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA.

x Adopcién del Plan de Emenggia Institucional y la conformacién de la Brigada de
Emergencia, Acuerdo 51 de 2002

x Creacién Comité de Prevencion y Atencion de Emergencias, Resolucion 310 Marzo
de 2002.

x Establecimiento horario de trabajo oficial y sistema de permisos remunerados,
Resaliciones Nos. 0275 0276 de Marzo de 2003.

x Reglamentacion del funcionamiento interno del Comité de Asignacién vy
Reconocimiento de PuntapCIARPAcuerdo No. 09 de mayo de 2004.
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x Reglamentacion Manual de Funciones y Requisitos para los Empleados nombrados
de planta, Resolucion No. 1209 de septiembre de 2004.

x Reglamentacion Manual de Procesos y Procedimientos, Acuerdo 011 de 2005.

x Reglamentacion de los Miembros del Departamento de Seguridad (celadores)
Resoluciones Nos. 734 de 2002 y 1127 de Agosto 2006.

x  Adopcion Manual de Tramites, Resolucion No. 0923 de julio de 2006.

x Carta Etica de Valores, Acuerdo 17 de 2007

x Reglamentacion de Evaluacion del Personal Administrativo por Contrato,
Resolucién No. 1976 de Noviembre de 2007.

x Adopcién del Manual de Atencion deslario, Quejas y Reclamos, Resolucion No.
0691 de Abril de 2008.

x  Conformacion del COPASO. Resoluciéon No. 0571 de Marzo de 2010.

x Establecimiento de la Politica de Talento Humano, Acuerdo 08 de 2010

x Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Acuerdo Kbdkde 2010.

INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

En la blusqueda de las instalaciones propias de la ampliacion de cobertura, el desarrollo
de practicasacadémicas y el general el bienestar de la comunidad universitaria, en el
periodo 2005¢ 2010, se contrataron obras de infraestructura por valor de 7.323
millones de pesos. Entre las obradsrepresentativas para el desarrollo misional de la
universidal estan: la construccion del Bloque de Salas de Profesores, las adecuaciones
en la Sede Centro donde se encuentran algunas unidades de apoyo académico, la
construccion de aulas de clase y adecuacion de laboratorios en la Sede Santo Domingo
y el Centro denvestigaciones Macagual y construccion de aulas en la Sede Principal. A
la fecha se encuentra contratada la construccién y adecuacion de un bloque de aulas
para la Sede principal y la construccion de la Sede para la Facultad de Derecho.

Para el desarrtd de actividades académicas y administrativas la universidad adquirié
en el 2010 dos busetones con una capacidad para 29 de pasajeros cada uno,
destinados al servicio de la acadenide acuerdo a las solicitudes de transporte y al
plan de actividades adémicas presentadas por los docentes al inicio de cada
semestre, los vehiculos son utilizados atendiendo aproximadamente 15 practicas
académicas diarias para un total de 15.000 estudiantes transportados por periodo
académico.

Infraestructuranueva 2005

La inversion realizada en el afio 2005 en infraestructura nueva fue de $332.684.359 en
las siguientes obras:

x Cerramiento de parte posterior delmiversidad de l&Amazonia.

x Construccion red hidraulica y puesta en marcha planta de tratamiento de agua
potable en la granj&nto Domingo

x Caseta porteria ubicada en la zona posterior del cerramiento de la universidad.

x Remodelacion de 2 aulas pequefias y 2 aulas grandes en la antigua biblioteca y
remodelacion de 2 aulas en museo interactivo y Remodelagilinde ayudas
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Construccion de sardineles y rampas para minusvalidos de bloques altos de
universidad

Construccién a todo costo de mesones y enchape y base par muros, retiro y
colocacion de pisos de el anfiteatro que se utiliza en cirugia
Adecuaciénalcantarillado y tuberias sanitarias del anfiteatro en el desarrollo del
programa de MVZ

Terminacion construccion de acabados de la biblioteca

Terminacion tercer piso biblioteca instalacion de conectividad telefénica y de
datos entre bloque, sistem#e audio y deteccidn de intrusos para biblioteca
Adecuacion en las instalaciones de la Sede Centro para el archivo central.
Construccion Museo Historia Natural en la Sede Centro

Adecuacion parcial red eléctrica en media y baja tension e instalaciElgesicas

Sede Centro

Adecuacion y mejoramiento del &rea de archivo en la sede centro la universidad

Infraestructura nueva2006

La inversion realizada en el afio 2006 en infraestructura nueva fue de $405.784.382 en
las siguientes obras:

X
X

Adecuacion blque de profesores

Remodelacion del cuarto para vestier aula de clases y clinica de grandes animales
en la granja Santo Domingo

Remodelacion redes de baja tension en la granja Santo Domingo.

Remodelacion de aulas de clases, planta de lacteos y plardardes en la granja
Santo Domingo

Mantenimiento de pintura a auditorio Angel Cuniberti y todas las salas anexas,
oficinas.

Construccion de 4 kioscos en la Sede Social

Construccién del acceso a las piscinas de la Sede Social

Reparacién y optimizacion da red de aguas servidas del sector de porteria de la
Sede Centro y consultorio juridico y red de acueducto de serpentati sibele
centro.

Clinica de pequefios animales en la sede centro de la universidad

Infraestructura nueva 2007

La inversion realizada en el afio 2007 en infraestructura nueva fue de $271.284.383 en
las siguientes obras:

X

Mantenimiento de tarima, cielorrasos y pinturas de obras exteriores,
parqueaderos del auditorio Ang€uniberti

Construccion de 1 kiosco paristribucion de productos elaborados por la
universidad.

Construccién de taller de Mecanica Fina.

Construccion de canal de aguas lluvias contiguo a auditorio Angel Cuniberti.
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Reparaciones eléctricas y adecuacion de bafios, aulas de clase en la gremja San
Domingo.

Acabados en los kioscos para los productos elaborados en la universidad.
Construccién .primera etapa aulas bloque 7 Uniamazonia

Construccién de las placas de huellas en el acceso de la universidad en la sede de
Leticia.

Construcciéon y adeacion de espacios para investigacig@finica pequefios
animales.

lluminacion en la parte exterior de la sede centro de la universidad.

Mantenimiento a todo costo de transformadores trifdsicos en la Sede Centro.

Infraestructura nueva2008

La inversin realizada en el aio 2008 en infraestructura nueva fue de $160.980.798 en
las siguientes obras:

X

Construccién salén de pintura para la Lic. EducacidonArtistica en las
instalecionesde la Sede Centro.

Construccién, reparacion y adecuaciéon de lasalastones del herbario y del
museo de historia natural en la sede centro

Construccién cancha de mini futbol en arena en la sede social de la universidad de
la Amazonia.

Construcciéon de la segunda etapa de aulas en el bloque No 7 eddasgacipal

de launiversidad.

Infraestructura nueva2009

La inversion realizada en el afilo 2009 en infraestructura nueva fue de $89.715.943 en
las siguientes obras:

X
X

Adecuacion de tres pisos salones del bloque 7 de aulas.

Adecuacién del salon anexo al herbario y musdeohistoria natural de la sede
centro de la universidad de la amazonia

Construccién de un pozo artesano a todo costo en la sede Leticia

Reparacion eléctrica de la sede de Leticia

Construccion de baterias sanitarias en granja Sto. Domingo

Infraestructuranueva2010

La inversion realizada en el afo 2010 en infraestructura nueva fu®.d87388.691
en las siguientes obras:

X

X

Adecuacion en la granja santo domingo 3 salones/clase (encierro en ladrillo con
pafiete- pintura y cielo raso), elaboracion de instaion de 8 ventanas (2.50mts x
1.50mts) y 2 portones metalicos (2mts x 2 mts).

Elaboracion de cielorraso superboard 6mm en laboratorio granja Santo Domingo
191 mts2 a v/m $66.000 y cielorraso superboard 108 mts2 a v/m.
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x Estudios geoléctricos y perforaniéde pozos para el centro de investigacion

Macagual y la granja experimental Balkanes.

Adecuaciones salones en la gra®ja.Domingo.

Remodelacion de laboratorios de la unidad de apoyo en geociencias.

Remodelacion y mejoramiento del laboratorio en Macagu

Construccién de un kiosco y piso de 5 metros en radio con piso rustico en la granja

Sto.Domingo.

x Construccion de 3 salones de clase en la sede de la UNIAMAZONIA erx Leticia
Amazonas.

x Construccién y adecuacion de 3 parqueaderos y sala de saceifiad anfiteatro
de granja Santo Domingo.

x Construccién de seis pozos sépticos con redes hidraulicas en la granja santo
domingo de la universidad de la amazonia

x  Adecuacion laboratorio de cereales ubicado en la granja s/domingo

x instalaciones eléctricasapa sede Leticia asi: postes concreto, hitzcg aplomada
desmonte red bifasicanontaje suministro cable telefonico tipo intemperie sum
templete cable antifraude.

x  Adecuacion a todo costo de la porteria y/o recepcién de la Sede Centro.

x Adecuacion de lamstalaciones para el funcionamiento de la planta de lacteos en
el centro investigaciones Macagual

x Construccion cafeteria y adecuacion de salones en la universidad de la amazonia

x Construccion de muro contencion sobre la quebradMthilerito que pasa por
granja Sto. Domingo.

x Construccion de un pozo séptico para el manejo de aguas residuales de las
porquerizas y estacion de piscicola en la granja Santo Domingo.

x Construccion edificio sala de profesores, consta de 4 pisos, mobiliarios para 208
puestos de trhajo, equipos de @mputo, aire acondicionado, cafeteria interna.
Incluye mobiliario.

x Contratacion Adecuacion y construccion Bloque de aulas en la Sede principal.
Florencia.

x Contratacion Sede facultad de Derecho. Sede Centro.

X X X X

FORTALECIMIENTO DEL SISTHEMBONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD
Fenecimiento de l&uenta Fscal

Durante los seis (6) afios consecutivos (2P0%50) la Contraloria General de la
Republica ha fenecido la cuenta fiscal de la entidad; pasando de una opinidén a los
estados financieros cosalvedades hasta el afio 2005, a una opinion limpia con
observaciones desde el afio 2006 y hasta la fecha; Se pasa del cuadrante D22 al
cuadrante D21.

Hallazgogle las auditorias de la Contraloria General de EpRblica
Es importante recalcar en las gestes realizadas internamente para resolver las

falencias encontradas por la Contraloria Generaladblacion, lo que ha dado como
resultado una disminucién sustancial de los hallazgos pasando de 57 en el afio 2004 a
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21 en el afio 2010, que corresponden atipdo auditado 2009. Estos hallazgos todos
son de caracteadministrativa

ActosAdministrativos
Se realizaron los actos administrativos pertinentes para fortalecer el SCI, estos son:

x Resolucion No 1449 de septiembre 27 de 2006, se adopta en la &idactrel
Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 en cumplimiento del Decreto
1599 de mayo 20/2005.

x Resolucion No 0454 de marzo 27 de 2006, se designa el Representante de la Alta
Direccion de la Universidad de la Amazonia en los procesos de rGésti@alidad,

y se conforma el Comité de Calidad de la entidad.

x Resolucion No 0682 de abril 23 de 2007, se crea el Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad en la Universidad de la Amazonia. El cual integra el SISTEDA, Norma
Técnica de Calidad NTCGP 1002y MECI 1000:2005.

x Resolucion No 0886 de mayo 23 de 2007, se adopta el Mapa de Riesgos de la
Universidad de la Amazonia.

x Acuerdo No 022 de noviembre 24 de 2008, se adopta la Politica y Objetivos de
Calidad de la Universidad de la Amazonia.

x Resolucion N&®375 de diciembre 18 de 2009, se adoptan los componentes del
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de la Universidad de la Amazonia

x Acuerdo No 009 de marzo 25 de 2010, se adopta la Politica de Administracion del
Riesgo en la Universidad de la Amaaowi la par se modifica el Mapa de Riesgos
de la entidad, adecuandolo a la nueva estructura por procesos y estableciendo
acciones para mitigar y minimizar los riesgos identificados en cada uno de

x En el 2010 se formaron 25 Auditores Integrales de Calidgwdla norma NTCGP
1000:2009 y el MECI 1000:2005.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO
Ingresos

(Valoresen millones de pesos)

APORTE/VIGENCIA ‘ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 **
Recursos Nacion 12.227 | 13.174 | 13.806 | 14.913 | 16.684 18.240
Recursos Propios 5.135 5.533 8.879 8.194 10.839 9.124

GRAN TOTAL ‘ 17.362 18.707 22.685 23.107 27.523 27.364
** Cifras con corte a 31 de octubre de 2010.

Comparado el periodo a 31 octubre de 2010, con el periodo correspondiente al afio
2005; la Universidad de la Amazoniatkaido un crecimiento en el presupuesto de
ingresos del 57,5% pasando de $17.362 millones en el 2005 a $27.364 millones en el
2010.
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Recursos de la nacion

Las transferencias de la Nacion se incrementan anualmente de acuerdo al IPC y a partir
del 2008 se presenta un incremento sustancial con relacion al 2007 toda vez que el
gobierno nacional reintegré valores dejados de cancelar en vigencias anteriores de
ajuste del IPC y a partir del 2009 hace devolucion de los valores por descuento de
votacion otorgados a los estudiantes, asi mismo en el 2010 se reciben $342 millones
por reintegro del 2% del presupuesto con recursos Nacion los cuales son destinados a
invergon, asi como $500 millones del Fondo de AmpliacioGakeerturadestinados a
inversion y $900 millones para funcionamiento, situacion que permite concluir que se
han logrado gestionar mas de 3.000 millones como base presupgestahcima del

la evolucid inercial del presupuestocomo se puede observar en el siguiente cuadro:

CONCEPTO ‘ ANO 2005‘ ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008‘ ANO 2009 ANO 2010
APORTES NACION 12.227 13.174 13.806 14.913 16.684 18.240
APORTE BACO FUNCIONAMIENTO  11.491 12.121 12.549 13.491 15.532 16.537
APORTE CESU FUNCIONAMIENT( 303 459 779 920 414 71
DEVOL. 10% DESCUENTO VOTACI 0 0 0 203 228
APORTE BASICO INVERSION 433 594 478 502 535 562
DISTRIBUC. 2% DESCUENTO LEY 0 0 342
FONDO AMPLIACION COBERTURA 0 0 500

Los recursos de la Nacién estan destinados para funcionamiento e inversion y han sido
distribuidos de la siguiente manera:

APORTE/VIGENCI, 2006 ‘ 2007 2008 2009 2010 **
Funcionamiento 11.795 12.715 13.328 14.411 16.149 16.836
Inversion 432 459 478 502 535 1.404

RECURSOS NACI( 12.227 ‘ 13.174 ‘ 13.806 14.913 16.684 18.240
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