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AGRADECIMIENTOS 
 
 

"..si no puedo pagar las buenas obras que me  hacen  con 
otras obras, pongo en su lugar los deseos de hacerlas, y 
cuando éstos no bastan, las publico; porque quien dice 

y publica las buenas obras que recibe, también las 
ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǊŀ Ŏƻƴ ƻǘǊŀǎΣ ǎƛ ǇǳŘƛŜǊŀέ 

 
 
Debo comenzar diciendo que no me resulta fácil exponer mis ideas y sentimientos muy 
dispares y entremezclados ς casi embrollados ς y que se resisten a seguir cualquier 
orden. Mis palabras, se enmarcan, como no podía ser de otra manera, más en el 
contexto del afecto; que en el del rigor académico, a pesar que éste en el ámbito 
académico siempre lo hemos mantenido y fomentado. Hemos querido siempre que la 
Universidad esté humanizada que sea más humana en su condición, precepto que nos 
ha obligado a actuar no solo con la razón sino con el corazón. 
 
Hoy se aprecia de manera general, en todos nosotros un pensamiento y un hondo 
sentimiento de satisfacción y de complacencia por lo realizado. Gracias, en primer 
lugar, a quienes sabiamente impulsaron la creación de la Universidad y en general a 
quienes han sabido promover e impulsar una Universidad en la que el servicio  es, en sí 
mismo un honor,  tantas veces oculto, y pienso ahora sobre todo en el personal 
docente y no docente. Por eso  quienes estamos vinculados a este proyecto de 
Universidad nos sentimos asimismo honrados. 
 
Hace seis años el Todopoderoso permitió que desde mi lecho de enfermo pudiera 
acceder al dignísimo cargo de Rector de nuestra Alma Mater, reto por demás complejo 
y lleno de angustias y expectativas, recibíamos una Universidad con muchos avances 
previos pero con muchas incertidumbres en su condición de universidad pública 
estatal del orden nacional. Iniciábamos un camino de fortalecimiento de lo que había 
alcanzado la Universidad y adquiríamos un compromiso de innovar y crear nuevos 
espacios y condiciones académicas, científicas y humanas que nos permitieran ayudar 
a construir una universidad distinta con mayor capacidad y compromiso con nuestras 
gentes y nuestra región, tarea nada fácil de realizar. Ha sido un ejercicio lleno de 
dificultades pero repleto de logros, alegrías y satisfacciones, hemos caminado paso a 
paso en el tiempo haciendo y  construyendo, reconstruyendo e innovando, superando 
obstáculos buscando nuevos paradigmas en procura siempre de la excelencia. 
 
Comenzábamos un quehacer lleno de ilusiones con  caminos supuestamente claros y 
bien definidos, los cuales a pesar de no ser difusos si tenían un grado de complejidad 
que nos implicaba retos extraordinarios. En un primer momento pensé ¿cómo 
hacerlo?  y ¿con quién hacerlo? pero al tiempo consideré que en la Universidad había 
la gente que tenía la capacidad, la competencia y el compromiso suficiente para 
enfrentar tan inmenso reto. De verdad que logramos conformar un equipo de 
personas amigas que siempre llevaremos con nosotros, comprometidas, con deseos de 
dedicar toda su capacidad laboral al servicio de la construcción del proyecto de 
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Universidad soñado, fue posible conjugar la experiencia y el grandioso conocimiento 
de los veteranos con el ímpetu y el saber de los jóvenes profesionales vinculados a la 
Universidad. 
 
En un principio sólo era un grupo de personas, la mayoría egresados graduados en 
nuestra Alma Mater, con inmensos deseos de hacer por la Institución, quienes poco a 
poco fueron ganando un lugar importante en la vida institucional y consolidando un 
equipo de trabajo académico administrativo, con alto grado de responsabilidad; con 
ellos hemos compartido los logros y enfrentado las dificultades y aunque algunos no 
nos volvamos a ver tal vez, siempre la Universidad los tendrá presentes y les 
reconocerá  su aporte y dedicación. 
 
Son muchas las acciones, los logros e innumerables las experiencias irrepetibles que 
escriben un capítulo en nuestras vidas y en la historia de la Universidad, hemos amado, 
hemos sufrido pero en definitiva hemos vivido la Universidad. Las decepciones 
también tienen su espacio en esta etapa, al igual que los errores, que aunque tal vez 
nos embriagaron de tristeza en algún momento, nos han enseñado mucho, hemos 
aprendido a convivir en la diferencia, a entender la crítica y a aceptar la contradicción. 
Hemos aprendido que el orgullo no siempre hay que tenerlo tan alto, pero también a 
que no nos debemos dejar pisotear. 
 
A veces tuvimos sentimientos encontrados porque le dimos demasiada importancia a 
cosas que en realidad eran insignificantes pero aprendimos a saber lo que era 
realmente importante para nuestro proyecto de Universidad, dándole su peso real. 
Muchas han sido las lecciones y aprendizajes, hoy con orgullo y satisfacción podemos 
decir le hemos cumplido con ética y responsabilidad a nuestra Alma Mater, podemos 
afirmar que hemos contribuido de manera significativa al cumplimiento de su función 
misional. 
 
De verdad que hemos cumplido con nuestro cometido, hoy tenemos una Universidad 
Certificada de Calidad por ICONTEC, garantía de calidad de los procesos que 
estructuran el sistema de gestión de la calidad y la vida organizacional del Alma Mater, 
hemos renovado el registro calificado de todos los programas de pregrado y 
postgrado, se ha mantenido la acreditación de alta calidad de los programas de 
Licenciatura de Matemáticas y Física y de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se ha 
obtenido la del programa de Biología, y ya se solicitó la del programa de Contaduría 
Pública e iniciado el proceso en Ingeniería Agroecológica y de Alimentos, como el de 
Administración de Empresas, todo esto en procura de buscar la acreditación 
institucional, logro de gran valor para la Universidad. Hemos podido así fortalecer una 
formación integral de alta calidad, en tanto se han modernizado y sistematizado los 
procesos académicos y administrativos, se ha ampliado la capacidad de la información 
y el uso de las nuevas tecnologías con la producción y desarrollo de software, la 
investigación y las bases de datos, entre otros. 
 
En esa misma perspectiva, la Universidad ha apoyado a 175 docentes para realizar 
estudios de maestría, de los cuales el 90% ya se graduó, indicador de calidad, 
significativo y de gran importancia. Se ha logrado categorizar en Colciencias19 grupos 
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de investigación e inscribir 32 , se han conformado 25 semilleros de investigación con 
48 proyectos, se orienta el proyecto Ondas y se incentiva a los docentes hacia el 
fomento y ejercicio de la investigación como proceso misional; se crearon tres 
programas maestrías propias, Educación, Agroforestería y Sistemas Sostenibles de 
Producción y se han formulado dos proyectos más, en Ciencias y en Gerencia 
Tributaria, cinco programas de tecnologías, siete de pregrado y cuatro 
especializaciones nuevas, ampliando así la gama de oferta académica a nivel de 
pregrado y postgrado.      
 
No se puede pasar desapercibido el logro obtenido por uno de los académicos del 
Alma Mater,  el Vicerrector de Investigaciones ha sido designado como uno de los tres 
pares institucionales del país, de igual forma es el actual representante de la 
comunidad académica ante la junta directiva del CESU, son reconocimientos 
relacionados con la calidad del representante pero que también obedece al 
reconocimiento institucional que hoy tiene nuestra Universidad. 
 
Así mismo, se ha orientado el crecimiento de una moderna infraestructura física, la 
finalización de la Biblioteca, construcción de un moderno Bloque de Salas de 
Profesores, la donación del Centro de Investigaciones Macagual, la sede de la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias en la Granja Santo Domingo, Clínica de Grandes y Pequeños 
Animales, Anfiteatro, Herbario, Museo de Historia Natural, Museo de la Ciencia y la 
Creatividad, la Facultad de Derecho en la Sede Centro, la Construcción del Bloque de 
Aulas(Antigua biblioteca), entre otros. 
 
En la perspectiva de asumir la responsabilidad social se participa en diversas 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, se ha realizado un alto 
número de convenios y alianzas estratégicas tanto locales como nacionales e 
internacionales, siempre en procura de garantizar el ejercicio y el cumplimiento de la 
misión dada su condición de universidad pública. De verdad que son muchas las cosas, 
entre otras, que hemos podido realizar en esta etapa de la vida universitaria. 
 
Hemos entonces cumplido, con dificultades financieras y presupuestales pero 
contando con el gran sentido de responsabilidad de un equipo de trabajo 
comprometido y dedicado, que ha sabido hacer las cosas bien, unos con mucha 
experiencia y otros muy jóvenes que han venido creciendo en y con la Universidad en 
su sapiencia y sabiduría, con una sencillez y una condición humana que les ha 
permitido actuar sin presunciones y con modestia. Hemos crecido en el ámbito de la 
compleja vida universitaria, hemos contribuido a generar la cultura de la verdad 
procurando superar la condición histriónica que a veces permea la condición 
universitaria. 
 
Hoy la Universidad es protagonista, entonces el verdadero reconocimiento es para 
nuestros queridos profesores y profesoras, nuestros apreciados estudiantes y en 
especial nuestro equipo administrativo, dado que han sido ellos quienes nos han 
acompañado en el duro trasegar de orientar nuestra Alma Mater, han sido  los 
verdaderos artífices para que hoy la Universidad se encuentre en el sitial académico 
que ostenta, sin ellos esta andadura hubiese sido imposible. Su apoyo continuo, su 
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persistencia, su dedicación son el verdadero soporte para la construcción del proyecto 
de Universidad que hemos venido estructurando. Nos han acompañado en los 
momentos más duros, sacando de nuestro interior la confianza que creíamos perdida, 
han consolado nuestra tristeza y han gozado de nuestras alegrías, pero sobre todo por 
dar y entregar toda su capacidad marcada por su dedicación, su disponibilidad, su 
sincera amistad y por encima de todo, su bonhomía, sin restricciones. Por ello decimos 
que son los verdaderos protagonistas de esta etapa y no tenemos palabras para daros 
las gracias. Así compañeros, son Uds. dignos de un alto y sincero reconocimiento 
institucional. 
 
En fin, gracias a todos, a los presentes y a los ya ausentes, quienes a lo largo de estos 
años han hecho de la Universidad de la Amazonia una universidad de excelencia: en la 
que no se improvisa; se cultiva, se cincela, se esculpe día a día. Una Universidad en la 
que se vive en un clima de libertad solidaria; de trabajo en equipo en el que todas las 
personas de la institución universitaria están implicadas en la común tarea educativa 
de la formación integral, creando un clima de trabajo en el que se aprende por ósmosis 
la importancia que tiene el trabajo bien hecho, el servicio desinteresado, el interés real 
por los demás y la alegría, que se transparenta, incluso, en la limpieza de los edificios y 
en la armonía del ambiente ecológico del Campus Universitario. 
 
Quedan muchas cosas que han dejado honda huella y en las que no me puedo detener 
porque el tiempo corre inexoraōƭŜΧ ǘƻŘŀǎ Ŝǎŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ȅ Ŝǎŀǎ Ŏƻǎŀǎ ƘŀŎŜƴ ŘŜ ƭŀ 
Universidad algo más que una empresa. La Universidad de la Amazonia, además de 
llevarla en la cabeza y de ocupar nuestros esfuerzos intelectuales, la llevamos en el 
corazón. 
 
 
ΧŎǳłƴǘŀǎ Ŏƻǎŀǎ Ŝƴ ǘŀƴ ǇƻŎƻ ǘƛŜmpo y a la vez ǉǳŞ ǇƻŎƻ ƘŜƳƻǎ ƘŜŎƘƻ Ŝƴ ǘŀƴǘƻ ǘƛŜƳǇƻΧ 
 
 
Nada más. Muchas gracias. 
 
 
 
LUIS EDUARDO TORRES GARCÍA 
Rector. 
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DOCENCIA 
 
En procura de brindar mayores oportunidades de formación a las gentes del sur del 
país, la Universidad de la Amazonia se ha comprometido, con el incremento de la 
cobertura estudiantil; política que ha estado ligada de manera estrecha no solo con el 
mejoramiento del indicador que cuantifica la población atendida, sino que además se 
ha armonizado con los demás elementos e indicadores que evalúan y cualifican el 
servicio brindado a toda la comunidad académica bajo el precepto invariable de la 
mejora continua.  
 
Cobertura con calidad, es el criterio que ha orientado la dirección de la  Universidad de 
la Amazonia, en los periodos 2005-2007 άIŀŎƛŀ ƭŀ ōǵǎǉǳŜŘŀ ŘŜ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭέ y 2008-2010 ά/ŀƳƛƴƻ ŀ ƭŀ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀΥ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭέ en 
cabeza del rector, profesor Luis Eduardo Torres García, éxito que sólo puede 
mantenerse con el concurso decidido de los diferentes sujetos activos de la vida 
universitaria. 
 
La cobertura estudiantil ha sido acompañada de una estrategia de ampliación de la 
oferta académica, binomio que ha permitido dinamizar los objetivos misionales de 
docencia, investigación y responsabilidad social, reflejados en nuevas líneas, grupos y 
proyectos de investigación, nuevos productos y servicios ofrecidos al sector productivo 
mediante el desarrollo de pasantías, proyectos de formación y educación no formal, 
esta última con un impacto significativo en población con situación de vulnerabilidad 
como madres cabeza de hogar, personas discapacitadas, familias en situación de 
desplazamiento, entre otras. 
 
La retención estudiantil junto con el mejoramiento del desempeño académico de 
aquellos estudiantes de más bajos ingresos y deficientemente preparado, han sido 
objeto de proyectos como las monitorias estudiantiles, el subsidio alimentario y el 
acompañamiento profesional en psicología, adaptando estrategias que han sido casos 
de éxito en otras instituciones del país y del exterior.  
 
La consolidación de un ambiente apropiado para la enseñanza y el aprendizaje, es 
entonces la tarea y el empeño que tras la certificación de calidad otorgada por parte 
de ICONTEC ha trazado la institución, con ello quiero referir tres aspectos que se han 
alcanzado en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas estructurales 
que se evidencian en la educación superior. El primero de ellos, es el apoyo y 
consecuentemente la motivación que la institución brinda a sus estudiantes, docentes 
y funcionarios administrativos, el segundo aspecto es el compromiso con la mejora 
continua y el elemento es precisamente ƭŀ ǇǊŜƳƛǎŀ άƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŜƳǇƛŜȊŀ ŎƻƴƳƛƎƻέ  
 
Se pretende precisar que la Universidad de la Amazonia sí logró un nuevo modelo, un 
nuevo paradigma institucional, y si bien no se alcanzó la acreditación institucional, sí la 
certificación de calidad otorgada por el ICONTEC, el Registro Calificado de todos los 
programas académicos de pregrado y posgrado, reacreditó de Calidad dos programas y 
acreditó uno nuevo, así como la creación de tres maestrías propias, lo que se convierte 
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en un referente que garantiza en el futuro inmediato la acreditación institucional, 
como un reconocimiento más al compromiso de la comunidad de la UNIAMAZONIA. 
  
Ampliación de la oferta académica 
 
Durante el periodo 2005 ς 2010 se crearon siete (7) programas de pregrado  y cuatro 
(4) tecnologías; en este mismo sentido y en búsqueda del fortalecimiento investigativo 
y de formación a nivel de posgrado se crearon tres (3) maestrías y dos (2) 
especializaciones. 
 

PROGRAMAS NUEVOS ( 2005 ς 2010) 

Código Programa Metodología - Nivel 

PREGRADO UNIVERSITARIA 

SNIES: 
52001 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL A Distancia 

Florencia-Caquetá Universitaria 

SNIES: 
52384 

INGENIERÍA DE SISTEMAS Presencial 

Florencia-Caquetá Universitaria 

SNIES: 
52663 

QUÍMICA Presencial 

Florencia-Caquetá Universitaria 

SNIES: 
52046 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA Presencial 

El Doncello-Caquetá Universitaria 

SNIES: 
52048 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA Presencial 

Albania-Caquetá Universitaria 

SNIES: 
52047 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA Presencial 

San Vicente Del Caguán-Caquetá Universitaria 

SNIES: 
52049 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA Presencial 

Altamira-Huila Universitaria 

PREGRADO TECNOLOGÍA 

SNIES: 
53784 

TECNOLOGÍA EN INFORMÁTICA Y SISTEMAS A Distancia 

Florencia-Caquetá Tecnología Terminal 

SNIES: 
54137 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE MERCADOS A Distancia 

Florencia-Caquetá Tecnología Terminal 

SNIES: 
53786 

TECNOLOGÍA EN SALUD OCUPACIONAL A Distancia 

Florencia-Caquetá Tecnología Terminal 

SNIES: 
53890 

TECNOLOGÍA EN CRIMINALÍSTICA A Distancia 

Florencia-Caquetá Tecnología Terminal 

POSGRADO MAESTRÍA 

SNIES: 
55044 

MAESTRIA EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN 
Florencia-Caquetá 

Presencial 

SNIES: 
52703 

MAESTRÍA EN AGROFORESTERIA 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Maestría 

SNIES: 
53004 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Maestría 

POSGRADO ESPECIALIZACIÓN 

SNIES: 
52965 

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Especialización 

SNIES: 
10132 

ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS SOSTENIBLES DE 
PRODUCCIÓN PECUARIA  
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Especialización 
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Porcentajes de ampliación de oferta académica 
 
 
 

 
 
 

Pregrado Posgrado 

Tecnología Universitaria Especialización Maestría 

Programas Nuevos  
(2005-2010) 

4 7 2 3 

Total de Programas 4 24 5 3 

Incremento 100 % 29 % 40 % 100 % 
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Registros calificados 2005-2010 

 
 

PREGRADO 

Códigos Programa Metodología - Nivel Resolución 

SNIES:    
791 

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 

Florencia-Caquetá 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
1630 de 17 de 
abril de 2006 

791 

 

SNIES: 
10554 

DERECHO 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
2349 de 10 de 
mayo de 2007 

10554 

 

SNIES:  
3608 

BIOLOGÍA 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
2666 de 8 de 
julio de 2005 

3608 

 

SNIES: 
52001 

LICENCIATURA EN 
PEDAGOGÍA 

INFANTIL 
Florencia-Caquetá 

A Distancia 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
635 de 16 de 

febrero de 2006 
52001 

 

SNIES: 
52384 

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS 

Florencia-Caquetá 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
5773 de 22 de 
septiembre de 

2006 
52384 

 

SNIES: 
52663 

QUÍMICA 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
1150 de 13 de 
marzo de 2007 

52663 

 

SNIES:    
347 

MEDICINA 
VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

ACREDITACIÓN 
VOLUNTARIA 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

4 Años 
506 de 06 

febrero de 2008 
347 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
4241 de 4-jul-

2008 
347 

 

SNIES:    
351 

LICENCIATURA EN 
MATEMÁTICAS Y 

FÍSICA 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

ACREDITACIÓN 
VOLUNTARIA 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

4 Años 
4650 de 21 de 
julio de 2008 

351 

REGISTRO CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
1899 de 06 de 
abril de 2009 

351 
 

SNIES: 
52046 

MEDICINA 
VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 
El Doncello-Caquetá 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
1027 de 13 de 
marzo de 2006 

52046 

 

SNIES: 
52048 

MEDICINA 
VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 
Albania-Caquetá 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
1029 de 13 de 
marzo de 2006 

52048 

 

SNIES: 
52047 

MEDICINA 
VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 
San Vicente Del 
Caguán-Caquetá 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
1028 de 13 de 
marzo de 2006 

52047 

 

SNIES: 
52049 

MEDICINA 
VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 
Altamira-Huila 

Presencial 
Universitaria 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
1030 de 13 de 
marzo de 2006 

52049 
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POSTGRADO MAESTRÍAS 

Código Programa Metodología - Nivel Resolución 

SNIES: 
55044 

MAESTRIA EN 
SISTEMAS 

SOSTENIBLES DE 
PRODUCCIÓN 

Florencia-Caquetá 

Presencial 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
10088 de 11 de 
Diciembre de 

2009 
55044 

 

SNIES: 
52703 

MAESTRÍA EN 
AGROFORESTERIA 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Maestría 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
1772 de 10 de 
abril de 2007 

52703 

 

SNIES: 
53004 

MAESTRÍA EN CIENCIAS 
DE LA EDUCACIÓN 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Maestría 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
4209 de 26 de 
julio de 2007 

53004 

 

 

TECNOLOGIAS 

Código Programa Metodología - Nivel Resolución 

SNIES: 
53784 

TECNOLOGÍA EN 
INFORMÁTICA Y 

SISTEMAS 
Florencia-Caquetá 

A Distancia 
Tecnología Terminal 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
4025 de 27 de 
junio de 2008 

53784 

 

SNIES: 
54137 

TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

Florencia-Caquetá 

A Distancia 
Tecnología Terminal 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
7416 de 29 de 

octubre de 
2008 

54137 

 

SNIES: 
53786 

TECNOLOGÍA EN 
SALUD OCUPACIONAL 

Florencia-Caquetá 

A Distancia 
Tecnología Terminal 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
3992 de 27 de 
junio de 2008 

53786 

 

SNIES: 
53890 

TECNOLOGÍA EN 
CRIMINALÍSTICA 

Florencia-Caquetá 

A Distancia 
Tecnología Terminal 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
4870 de 31 de 
julio de 2008 

53890 

 

POSGRADO ESPECIALIZACIÓN 

Código Programa Metodología - Nivel Resolución 

SNIES: 
52965 

ESPECIALIZACIÓN EN 
PEDAGOGÍA 

Florencia-Caquetá 

Presencial 
Especialización 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
3877 de 10 de 
julio de 2007 

52965 

 

SNIES:  
9518 

ESPECIALIZACIÓN EN 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS 

Presencial 
Especialización 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
5523 de 21 de 

Agosto de 2009 
9518 

 

SNIES:  
7794 

ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA TRIBUTARIA 

Presencial 
Especialización 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

5 Años 
 

2493 de 6 de 
mayo de 2009 

7794 

 

SNIES: 
10132 

ESPECIALIZACIÓN EN 
SISTEMAS SOSTENIBLES 

DE PRODUCCIÓN 
PECUARIA 

Presencial 
Especialización 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

 
 

CONVERSIÓN 
EN MAESTRÍA 

10132 

 

SNIES: 
52565 

ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA DE TALENTO 

HUMANO 
Florencia-Caquetá 

Presencial 
Especialización 

Acreditación Duración Resolución 
COD 
SNIES 

REGISTRO 
CALIFICADO 
RESOLUCIÓN 
APROBADA 

7 Años 
108 de 18 de 

enero de 2007 
52565 
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Evolución de matrículas en pregrado 
 
 
Con un incremento superior al 60% del total de estudiantes de pregrado entre  2005 y 
2010, la Universidad de la Amazonia ha asumido el reto de ampliación de cobertura 
estudiantil, es un esfuerzo institucional para contribuir en la formación del mayor 
número de habitantes del sur del país, pues es la educación elemento fundamental y 
decisivo para el desarrollo de la Amazonia y la construcción de un nuevo proyecto de 
Nación. 
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2
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ADMINISTRACION (Distancia)   20 20 59 157 202 240 199 194 190 188 

ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

781 879 881 910 991 1073 1031 949 673 931 876 902 

BIOLOGIA   163 195 220 210 228 219 224 225 222 227 

BIOLOGIA CON ENFASIS EN 
BIORRECURSOS 

162 172           

LICENCIATURA EN CIENCIAS 
SOCIALES 

9 4  3 2 2      1 

CONTADURIA PUBLICA 1115 1196 1077 1098 1172 1325 1315 1261 1229 1220 1203 1209 

DERECHO 407 457 560 550 630 640 681 755 746 806 870 875 

ENSEÑANZA DEL ESPAÑOL 
COMO LENGUA MATERNA 

15 7           

INGENIERIA AGROECOLOGICA 341 323 236 294 279 279 280 284 306 316 341 356 

INGENIERIA DE ALIMENTOS 179 165 169 181 178 152 180 179 188 194 185 192 

INGENIERIA DE SISTEMAS 312 299   42 91 169 218 221 226 245 255 

INGENIERIA DE SISTEMAS 
UDISTRITAL 

  125 261 223 199 164 150 128 119 119 102 

LICENCIATURA EN 
EDUCACION BASICA CON 
ENFASIS EN CIENCIAS 
SOCIALES 

103 127 144 159 156 250 261 282 267 272 253 292 

LICENCIATURA EN 
EDUCACION BASICA CON 
ENFASIS EN EDUCACION 
ARTISTICA 

     25 38 34 30 29 26 26 

LICENCIATURA EN INGLES 64 78 151 190 134 137 164 185 206 226 280 309 

LICENCIATURA EN LENGUA 
CASTELLANA Y LITERATURA 

12 11 29 54 67 285 319 315 358 285 271 280 

LICENCIATURA EN 
LINGÜISTICA Y EDUCACION 
INDIGENA 

18 17 1   10 10 7 7 6 7 6 

LICENCIATURA EN 
MATEMATICAS Y FISICA 

116 143 163 178 199 185 187 199 202 227 245 258 

LICENCIATURA EN 
PEDAGOGIA INFANTIL 
(Distancia) 

   87 161 285 340 527 398 437 400 500 

MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

512 708 746 724 772 792 810 869 818 810 797 808 

QUIMICA      16 41 49 58 46 71 74 

ZOOTECNIA 3 5           

Matriculados por Periodo 
Académico 4
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ESP. DIDACT. LECTURA ESCRIT. 
LENG.CAST. 

53 37           

ESP. EDUCACION Y GESTION 
AMBIENTAL 

18 47           

ESP. FORMULACION  EVALUACION 
PROYECTOS 

2 4           

ESPECIALIZACION  EN REVISORIA 
FISCAL 

20            

ESPECIALIZACION EN DERECHO 
CONSTITUCIONAL 

         1   

ESPECIALIZACION EN DERECHO 
PUBLICO FINANCIERO 

   34         

ESPECIALIZACION EN EDUCACION Y 
GESTION AMBIENTAL 

    14 14       

ESPECIALIZACION EN 
FORMULACION Y EVALUACION DE 
PRO 

    16 26 28 13 17 18 24 22 

ESPECIALIZACION EN GERENCIA 
DEL TALENTO HUMANO 

    73 88 41 45 69 66 36 39 

ESPECIALIZACION EN GERENCIA 
TRIBUTARIA 

    32 32 18 3 17 18 17 16 

ESPECIALIZACION EN INGENIERIA 
DE SOFTWARE 

    11        

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA      31 62 64 69 73 61 81 

ESPECIALIZACION EN SISTEMAS 
SOSTENIBLES DE PRODUCCION 
PECUARIA 

     21 46 22 27 28  1 

MAESTRIA EN AGROFORESTERIA      21 21 21  10 10 5 

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACION 

     28 25 24 24 50 30 41 

MAESTRIA EN SISTEMAS 
SOSTENIBLES DE PRODUCCION 

          16 17 

TOTAL GENERAL 93 88 0 34 146 261 241 192 268 264 194 222 
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Normatividad  
 
En el proceso de modernización institucional han sido varias las normas expedidas por  
el Consejo Académico y el Consejo Superior para fortalecer el proceso de Docencia, y 
garantizar la interrelación de la triada Docencia, Investigación y Responsabilidad Social. 
Entre las más destacadas por su relevancia e impacto se pueden citar:  
 
Consejo Académico 
 
Acuerdos 2005 
 
× Acuerdo 02 de 2005 (marzo 17) 

Por el cual se adoptan unas líneas de investigación para el programa de Biología 
con énfasis en Biorrecursos de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 04 de 2005 (abril 21) 

Por el cual se fijan los lineamientos para la presentación de tesis, monografías o 
trabajos de grado, seminarios e informes de Prácticas a la División de Biblioteca e 
Información Científica de la Universidad de la Amazonia, en concordancia con las 
Políticas Académicas y Administrativas de la Institución. 

 
× Acuerdo 07 de 2005 (mayo 19) 

Por el cual se adopta una línea de investigación para el programa de Biología con 
énfasis en Biorrecursos, adscrito a la facultad de Ciencias Básicas de la Universidad 
de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 08 de 2005 (junio 02) 

Por el cual se adoptan unas líneas de investigación para la facultad de Ciencias de 
la Educación de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 12 de 2005 (junio 20) 

Por el cual se aprueba el nuevo plan de Ingeniería Agroecológica de la Universidad 
de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 13 de 2005 (junio 20) 

Por el cual se adscriben unos docentes de carrera al programa de Matemáticas y 
Física de la facultad de la Educación de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 15 de 2005 (septiembre 22) 

Por medio del cual se reglamenta la opción de grado de SEMINARIOS DE 
PROFUNDIZACIÓN dirigidos a los estudiantes de pregrado de la Universidad de la 
Amazonia. 

 
× Acuerdo 16 de 2005 (octubre 06) 

Por el cual se reglamenta la opción de grado de PASANTIAS dirigidas a los 
estudiantes de pregrado de la Universidad de la Amazonia.  
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× Acuerdo 17 de 2005 (octubre 06) 
Por el cual se adiciona parcialmente el Acuerdo 31 de 2002, que define los criterios 
de selección para los aspirantes a los diferentes programas académicos de 
pregrado en la Universidad de la Amazonia.  

 
× Acuerdo 22 de 2005 (noviembre 10) 

Por el cual se establecen las opciones de grado para el programa de Derecho de la 
Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 23 de 2005 (diciembre 05) 

Por el cual se reglamenta la opción de grado de PUBLICACION DE ARTÍCULOS EN 
REVISTAS INDEXADAS para estudiantes de pregrado de la Universidad de la 
Amazonia. 

 
× Acuerdo 24 de 2005 (diciembre 05) 

Por el cual se otorga la distinción de MERITORIO  a un trabajo de grado para optar 
a un título de pregrado en la Universidad de la Amazonia. 

 
Acuerdos 2006 
 
× Acuerdo 08 de 2006 (abril 07) 

Por el cual se aprueba y se adopta la nueva estructura curricular del Programa de 
Biología de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 10 de 2006 (abril 19) 

Por el cual se modifica el plan de estudios del Programa de Licenciatura en 
Matemáticas y Física de la Universidad de la Amazonia y se adopta la nueva 
estructura curricular. 

 
× Acuerdo 11 de 2006 (abril 19) 

Por el cual se autoriza la oferta del Programa Académico de Licenciatura en 
educación Física y deportes en convenio con la Universidad Surcolombiana. 

 
× Acuerdo 13 de 2006 (mayo 09) 

Por el cual se adoptan los instrumentos de Autoevaluación de los Programas 
Académicos con fines de acreditación en la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 15 de 2006 (mayo 09) 

Por el cual se adoptan una línea de investigación para la facultad de Ciencias de la 
Educación de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 16 de 2006 (mayo 09) 

Por el cual se adopta reglamento para implementación del régimen de monitorias 
en la Universidad de la Amazonia. 
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× Acuerdo 17 de 2006 (mayo 09) 
Por el cual se adopta el instrumento para actualización de datos, proyección 
académica y profesional de los egresados de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 18 de 2006 (mayo 18) 

Por el cual se adoptan los criterios para créditos académicos en los programas de 
tecnología de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 19 de 2006 (junio 06) 

Por el cual se adopta el plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogía Infantil 
modalidad a distancia de la Universidad de la amazonia. 

 
× Acuerdo 20 de 2006 (junio 21) 

Por el cual se adscriben unos docentes según su formación o área de desempeño a 
la facultad y programa de Derecho. 

 
× Acuerdo 21 de 2006 (junio 21) 

Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de Medicina Veterinaria de 
la Universidad de la Amazonia y se adopta la nueva estructura curricular  

 
× Acuerdo 26 de 2006 (julio 26) 

Por el cual se aprueba el plan de estudios del programa de administración con 
énfasis en finanzas de la Universidad de la Amazonia modalidad a Distancia. 

 
× Acuerdo 36 de 2006 (septiembre 01) 

Por el cual se adopta una línea de investigación para la facultad de Ingeniería de la 
Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 37 de 2006 (septiembre 01) 

Por el cual se adopta una línea de investigación para la facultad de Ciencias Básicas 
de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 39 de 2006 (octubre 04) 

Por el cual se adopta el formato institucional de labor académica y plan de trabajo 
para los egresados profesores de la Universidad de la Amazonia.  

 
× Acuerdo 40 de 2006 (octubre 04) 

Por el cual se adopta el formato institucional de Registro de Atención Académica a 
los estudiantes por parte de los profesores de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 42 de 2006 (noviembre 23) 

Por el cual se realiza la unificación de cursos en los programas de la Universidad de 
la Amazonia. 
 

× Acuerdo 43 de 2006 (noviembre 23) 
Por el cual se autoriza la eliminación de los pre-requisitos del plan de estudios del 
Programa de Licenciatura en Educación Básica con énfasis en Ciencias Sociales. 
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× Acuerdo 45 de 2006 (diciembre 07) 
Por el cual se aprueban unas modificaciones sustantivas al plan de estudios del 
programa de Especialización en Gerencia  Tributaria. 

 
× Acuerdo 47 de 2006 (diciembre 12) 

Por el cual se implementa el plan de estudios del Programa de administración e 
Empresas en créditos académicos. 
 

× Acuerdo 48 de 2006 (diciembre 20) 
Por el cual se aprueban las modificaciones sustantivas al plan de estudios del 
programa de Licenciatura en Ingles.  

 
× Acuerdo 49 de 2006 (diciembre 20) 

Por el cual se admiten en la Licenciatura en Pedagogía Infantil, modalidad a 
distancia a los normalistas superiores que cursaron y aprobaron el modulo 
introductorio en la Normal Superior de Florencia. 

 
Acuerdos 2007 
 
× Acuerdo 02 de 2007 (febrero 22) 

Por el cual se introducen unas modificaciones al plan de estudios del programa de 
Especialización en Gerencia del Talento Humano. 

 
× Acuerdo 04 de 2007 (marzo 15) 

Por el cual se autoriza la reactivación de Especialización en Formulación y 
Evaluación de Proyectos y unas modificaciones sustanciales al plan de estudios. 

 
× Acuerdo 07 de 2007 (abril 26) 

Por el cual se modifica la estructura curricular del Programa de Especialización en 
Sistemas Sostenibles de Producción Pecuaria.  

 
× Acuerdo 08 de 2007 (abril 26) 

Por el cual se modifica la estructura curricular del Programa de Tecnología en 
Caucho. 

 
× Acuerdo 10 de 2007 (mayo 10) 

Por el cual se establecen los requisitos de matrícula para los programas de 
Posgrado de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 11 de 2007 (mayo 29) 

Por el cual se unifican unas asignaturas comunes a todos los Programas 
Académicos  

 
× Acuerdo 12 de 2007 (mayo 29) 

Por el cual se constituye el Comité de ECAES de la Universidad de la Amazonia. 
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× Acuerdo 23 de 2007 (julio 18) 
Por el cual se modifica la estructura curricular del programa de Administración de 
Empresas. 
 

× Acuerdo 36 de 2007 (noviembre 15) 
Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Centro de Conciliación del 
Consultorio Jurídico de la facultad de Derecho de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 37 de 2007 (noviembre 15) 

Por el cual se modifica el Plan de Estudios del Programa Académico Ingeniería de 
Sistemas de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 38 de 2007 (noviembre 20) 

Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de Ingeniería de Alimentos 
de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 39 de 2007 (noviembre 20) 

Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de Ingeniería 
Agroecológica de la Universidad de la Amazonia.  

 
× Acuerdo 41 de 2007 (noviembre 29) 

Por el cual se aprueba la caracterización de asignaturas comunes de los diferentes 
programas académicos. 

 
× Acuerdo 42 de 2007 (diciembre 04) 

Por el cual se adopta el nuevo plan de estudios del programa de Especialización en 
Gerencia Tributaria. 

 
× Acuerdo 43 de 2007 (diciembre 04) 

Por el cual se adopta el nuevo plan de estudios del programa de Especialización y 
Formulación de Proyectos. 

 
Acuerdos 2008 
 
× Acuerdo 10 de 2008 (junio 26) 
άtƻǊ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ƻǘƻǊƎŀ ƭŀ ŘƛǎǘƛƴŎƛƽƴ ŘŜ a9wL¢hwLh ŀ un trabajo de grado para optar 
a un ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ǇǊŜƎǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ !ƳŀȊƻƴƝŀέ 

 
× Acuerdo 11 de 2008 (junio 26) 
άtƻǊ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ƻǘƻǊƎŀ ƭŀ ŘƛǎǘƛƴŎƛƽƴ ŘŜ a9wL¢hwLh ŀ ǳƴ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ƎǊŀŘƻ ǇŀǊŀ ƻǇǘŀǊ 
ŀ ǳƴ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ǇǊŜƎǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ !ƳŀȊƻƴƝŀέ 

 
× Acuerdo 12 de 2008 (junio 26) 
άtƻǊ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ƻǘƻǊƎŀ ƭŀ ŘƛǎǘƛƴŎƛƽƴ ŘŜ a9wL¢hwLh ŀ un trabajo de grado para optar 
ŀ ǳƴ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ǇǊŜƎǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ !ƳŀȊƻƴƝŀέ 
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× Acuerdo 13 de 2008 ( octubre 16) 
Por el cual se reglamenta el formato único para convocatorias docenes de la 
Universidad de la Amazonia 

 
× Acuerdo 14 de 2008 (octubre 16) 

Por el cual se autoriza la eliminación de los prerrequisitos del plan de estudios del 
programa de lengua castellana y literatura modalidad presencial 

 
× Acuerdo 27 de 2008 (noviembre 26) 
άtƻǊ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ autoriza la extensión del programa de Derecho en el marco de los 
Centros Comunitarios de Educación Superior ς CERES- ά 

 
Acuerdos 2009 
 
× Acuerdo 01 de 2009 (enero 28) 

Por el cual se expide el reglamento del Consultorio Jurídico de la Universidad de la 
Amazonia. 
 

× Acuerdo 03 de 2009 (febrero 25) 
Por el cual se reglamenta la Labor Académica Adicional de los docentes de la 
Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 08 de 2009 (abril 29) 

Por el cual se modifica el Acuerdo 048 de 2004, plan de estudios del programa de 
Derecho de la Universidad de la Amazonia y se dictan otras disposiciones. 

 
× Acuerdo 12 de 2009 (junio 18) 

Por el cual se adopta una línea de investigación para la facultad de Ciencias de la 
Educación de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 14 de 2009 (junio 25) 

Por el cual se modifica el Plan de Estudios del Programa de Maestría en Ciencias de 
la Educación. 

 
× Acuerdo 15 de 2009 (junio 25) 

Por el cual se crea el énfasis en Didáctica de la Matemática de la Maestría en 
Ciencias de la Educación de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 16 de 2009 (junio 25) 

Por el cual se adscriben unos docentes según su formación o áreas de desempeño 
a las Facultades de Ciencias de la Educación y Derecho. 

 
× Acuerdo 17 de 2009 (junio 25) 

Por el cual la distinción de meritorio a un trabajo de grado para optar al título de 
pregrado en la Universidad de la Amazonia.  
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× Acuerdo 19 de 2009 (julio 29) 
Por el cual se establece el procedimiento para el cambio de jornada académica de 
los estudiantes de pregrado. 

 
× Acuerdo 21 de 2009 (octubre 06) 

Por el cual se reglamenta las opciones de grado de los estudiantes de pregrado de 
la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 24 de 2009 (noviembre 04) 

Por el cual se reglamenta los exámenes de Proficiencia Básica en un idioma 
extranjero en la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 26 de 2009 (noviembre 11) 

Por el cual se modifica el Plan de Estudios para el programa de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 28 de 2009 (diciembre 10) 

Por el cual se otorga la distinción de Laureado en un trabajo de grado para optar el 
título de pregrado en la Universidad de la Amazonia. 

 
Acuerdos 2010 
 
× Acuerdo 03 de 2010 (febrero 01) 

Por el cual se reglamentan las Monitorias en la Universidad de la Amazonia. 
 
× Acuerdo 05 de 2010 (febrero 09) 

Por medio del cual se aprueba la estructura curricular del programa de Maestría en 
Sistemas Sostenibles de Producción. 

 
× Acuerdo 07 de 2010 (febrero 09) 

Por el cual se deroga el Acuerdo 08 de 2009, se modifica el plan de estudios del 
programa académico de Derecho de la Universidad de la Amazonia, contenido en 
el Acuerdo 048 de 2004 y se dictan otras disposiciones. 

 
× Acuerdo 10 de 2010 (05 de abril) 

Por el cual se designa el representante de las directivas académicas ante el Consejo 
Electoral de la Universidad de la Amazonia. 

 
× Acuerdo 13 de 2010 (mayo 12) 

Por el cual se adscriben unos docentes al programa de Administración Financiera 
modalidad a Distancia. 
 

× ACUERDO 14 DE 2010 (MAYO 12) 
Por el cual se modifica el calendario académico para el desarrollo de las actividades 
correspondientes al primer periodo de 2010 en la Universidad de la Amazonia, 
Acuerdo 22 de Octubre 13 de 2009. 
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× ACUERDO 15 DE 2010 (JULIO 12) 
Por el cual se establece el calendario académico para las actividades del segundo 
periodo de 2010 de la maestría en Ciencias de la Educación de la Universidad de la 
Amazonia. 

 
× ACUERDO 17 DE 2010 (AGOSTO 17) 

Por el cual se Delega al Vicerrector Académico para Autorizar Matrículas 
Extemporáneas. 

 
× ACUERDO 18 DE 2010 (Agosto 19) 

Por el cual se establece el calendario académico para el desarrollo de las actividades 
académicas correspondientes a la primera cohorte de la Maestría en Sistemas 
Sostenibles de Producción y segunda cohorte de la Maestría en Agroforestería 
durante el segundo periodo académico de 2010 

 
× ACUERDO 19 DE 2010 (Agosto 24) 

Por la cual se aprueba la estructura curricular del Plan de estudios del Programa 
Académico de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Sociales, 
Modalidad Presencial de la Universidad de la Amazonia 

 
× ACUERDO 20 DE 2010 (Agosto 24) 

Por la cual se aprueba la estructura curricular del Plan de estudios del Programa 
Académico de Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Sociales, 
Modalidad Distancia de la Universidad de la Amazonia 

 
× ACUERDO 21 DE 2010 (Septiembre 09) 

Por el cual se modifica el Calendario Académico para el desarrollo de las actividades 
correspondientes al segundo periodo de 2010 en la Universidad de la Amazonia, 
Acuerdo 12 de abril 22 de 2010 

 
× ACUERDO 22 DE 2010 (Septiembre 23) 

Por el cual se modifica el Plan de Estudios del Programa Académico de Ingeniería de 
Alimentos de la Universidad de la Amazonia 

 
× ACUERDO 23 DE 2010 (Septiembre 23) 

Por el cual se otorga la distinción de MERITORIO a un trabajo de grado para optar al 
Título de Pregrado en la Universidad de la Amazonía 
 

× ACUERDO 24 DE 2010 (Octubre 07) 
Por el cual se establece el Calendario Académico para las actividades del primer   
periodo académico de 2011 en los programas de Pregrado y Posgrado en 
modalidad presencial y Distancia de la Universidad de la Amazonia 

 
× ACUERDO 25 DE 2010 (Noviembre 04) 

Por el cual se avala el presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad de la 
Amazonia, para la vigencia fiscal del 2011 
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× ACUERDO 26 DE 2010 (Noviembre 09) 
Por el cual se aprueba el Plan de Estudios del Programa Académico de Licenciatura 
en Lengua Castellana y Literatura, modalidad Presencial, de la Universidad de la 
Amazonia 

 

× ACUERDO 27 DE 2010 (Noviembre 09) 
Por el cual se aprueba el Plan de Estudios del Programa Académico Licenciatura en 
Lengua Castellana y Literatura, modalidad  a Distancia, de la Universidad de la 
Amazonía 

 

× ACUERDO 28 DE 2010 (Noviembre 09) 
Por el cual se determinan requisitos generales para las Convocatorias de Docentes 
en la Universidad de la Amazonia 

 

× ACUERDO 29 DE 2010 (Noviembre 11) 
Por el cual se presentan a la Rectoría las áreas del conocimiento que se requieren 
fortalecer con docentes de carrera en cada uno de los programas académicos de la 
Universidad de la Amazonia 

 

× ACUERDO 30 DE 2010 (Noviembre 29) 
Por el cual se modifica el Calendario Académico para el desarrollo de las 
actividades correspondientes al segundo periodo de 2010 en la Universidad de la 
!ƳŀȊƻƴƛŀΣ !ŎǳŜǊŘƻ мн ŘŜ ŀōǊƛƭ нн ŘŜ нлмлέ 

 
× ACUERDO 31 DE 2010 (Noviembre 29) 

Por el cual se modifica el Calendario Académico para el desarrollo de las 
actividades correspondientes al primer periodo de 2011 en la Universidad de la 
Amazonia, Acuerdo 24 de octubre 07 de 2010 

 
× ACUERDO 32 DE 2010 (02 de Diciembre) 

Por el cual se adscriben unos Docentes según su formación o áreas de desempeño 
a las Facultades de Ciencias de la Educación, Programa Licenciatura en Ciencias 
Sociales 

 
Vinculación talento humano docente 

 

Tipo Vinculación 
Año de Vinculación 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Carrera Tiempo Completo 93 91 91 91 82 81 

Ocasional Tiempo Completo 71 76 89 91 104 122 

Ocasional Medio Tiempo 27 28 34 31 25 24 

Catedrático 172 234 275 307 312 295 

TOTAL DOCENTES 363 429 489 520 523 522 
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Docentes vinculados anualmente 
 
 

 
 
Como se puede apreciar, la planta docente, entendida como el equipo conformado por 
docentes de carrera, ocasional y de cátedra; ha crecido año a año en respuesta al 
incremento de la cobertura estudiantil, el crecimiento de la planta docente ha estado 
acompañado por un proceso de cualificación del talento humano a nivel de posgrado. 
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INVESTIGACIÓN 
 
Desde la Vicerrectoría de Investigaciones se ha promovido el avance en la 
consolidación del Sistema de Investigaciones en la Universidad, definido por las líneas, 
grupos, semilleros y proyectos de investigación. En cada uno de ellos, como propuesta 
para alcanzar la excelencia académica se han definido metas a corto, mediano y largo 
plazo, buscando generar indicadores de calidad y lograr que la investigación se 
constituya en el eje que nuclee los procesos académicos en la institución. 
 
Como herramienta fundamental para la consolidación del Sistema de Investigación se 
avanzó hacia el fortalecimiento de las unidades de apoyo y la creación del primer 
Centro de Investigaciones para la Amazonia Colombiana, idea que se cristalizó a través 
de las gestiones realizadas durante tres años para logar la consecución del centro 
MACAGUAL.  
 
Los grupos de investigación son una estrategia implementada desde el año 2002 
cuando se participó en la convocatoria quedando registrados cuatro grupos en el año 
2004, participamos de nuevo en la convocatoria logrando el registro de cuatro grupos 
más para un total de ocho (8) grupos,  a la fecha contamos con 19 grupos 
categorizados los cuales están catalogados como A, B, C y D, según la calificación de 
Colciencias en la plataforma ScienTI y 32 grupos registrados.  Actualmente se cuenta 
con cerca de 120 docentes con Cvlac registrado en la plataforma ScienTI de 
Colciencias, participando de manera activa en la formulación de proyectos para las 
convocatorias de orden nacional e internacional. Los principales indicadores del 
sistema de Investigaciones de la Universidad son: 
 
Indicadores investigación 
 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

Unidad 
de 

Medida 
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Grupos de Investigación 
registrados en 
COLCIENCIAS 

Numero 8 16 24 33 33 18 32 

Grupos de Investigación 
reconocidos por 
COLCIENCIAS 

Numero 0 4 4 0 8 13 19 

Docentes con asignación 
en Investigación 

Numero 79 77 86 78 57 57 60 

Salarios Docentes en 
investigación 

Millones 
de pesos 

642.5 687.6 725.4 768.6 742.2 1.416 1.520 

Recursos externos para 
Investigación 

Millones 
de pesos 

158.8 194.3 153.4 314.7 646.6 880 1.200 

Recursos Incentivo a la 
Investigación 

Millones 
de pesos 

85.3 79.6 91.6 86.9 90 90 90 

Fondos Concursables 
Semilleros 

Millones 
de pesos 

0 0 14 15.3 30 30 40 

Semilleros de 
Investigación 

Numero 0 0 8 13 18 25 30 

Proyectos de 
Investigación en 
desarrollo 

Numero 49 43 51 49 48 48 48 
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Como corolario de los anteriores esfuerzos se ha logrado un crecimiento significativo 
en los puntos asignados por productos de investigación. Según lo establecido en el 
decreto 1279 de 2002. La vinculación de los docentes de manera activa en los grupos 
de investigación ha significado mayor compromiso en la divulgación de nuevo 
conocimiento y en la consolidación de las líneas de investigación. 
 
Puntos asignados a docentes. Periodo 2005 ς 2010 
 

PUNTOS ASIGNADOS 2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL 

Libros de investigación  0 39 58 21.0 50.3 0 168.3 

Libros de texto    34.6 28.8 0 1.56 64.96 

Artículos en revistas no indexada 326.1 135.6 0 0 0 0 612.1 

Artículos revistas indexadas  41.8 23 42 67 42 23.5 242.3 

Experiencias en investigación  0 9.5 18 0 0 0 38.4 

Premio Nacional  0 0 0 0 6 0 6 

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS  367.9 207.1 152.6 116.8 98.3 25.06 1´132.06 

 
Participación de eventos  
 
En el periodo 2005 ς 2010 la Universidad participó en eventos nacionales e  
internacionales, considerados espacios de discusión académica en donde se fortalece 
el trabajo de las redes de investigadores y se interactúa con la sociedad del entorno.  
Estos eventos se han orientado especialmente hacia la difusión de resultados de 
investigación y el acceso a comunidades científicas, para compartir experiencias y 
desarrollar alianzas estratégicas que permitan fortalecer las acciones institucionales y 
alcanzar mayor impacto en la generación de nuevo conocimiento.  
 
Publicaciones  
 
Resultado de los esfuerzos de los docentes investigadores se hicieron las siguientes 
publicaciones: 
 

ITEM 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

LIBROS 4 3 7 3 2 3 

REVISTAS 2 5 2 1 1 1 

CARTILLA 1 0 1 0 0 0 

TOTAL 7 8 10 4 3 3 

 
Centro de investigación de excelencia Macagual 
 
La Universidad de la Amazonia, en un acto de compromiso  y responsabilidad social 
con la región, asume el reto de desarrollar de manera conjunta con otras instituciones 
del sector, programas y proyectos de investigación que contribuyan al mejoramiento 
de la calidad de vida de los productores agropecuarios de la Amazonia colombiana, 
retomando la investigación en las diferentes áreas, con el firme propósito de 
responder a los retos planteados por los sectores productivos, académicos e 
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investigativos y las condiciones ambientales especiales de la zona, desde el Centro de 
Investigaciones Amazónica Macagual, entregado en comodato a la Universidad de la 
Amazonia en el año 2007 y en donación a partir de octubre de 2009. 
 
Macagual con un área 383,36 hectáreas, comprende área de alojamiento para 
visitantes, casino, salón de conferencias,  zona recreativa (piscina, cancha de fútbol y 
de voleyplaya y variados entretenimientos), dos auditorios, uno en funcionamiento 
con capacidad para 50 personas y otro en construcción, múltiples oficinas, así como 
áreas para bodegas, talleres, acueducto propio, laboratorios e invernadero donde se 
controlan condiciones de crecimiento de plantas; un compostero donde se cría la 
lombriz nativa y se produce lombricompuesto.  Posee un vivero de 800 m², para la 
producción masiva de plantas nativas y un área de 200 m² de jardín de injertación de 
camu-camu  y  12.000 m² para otros frutales amazónicos y caucho; banco de 
germoplasma en campo de algunas especies como: chontaduro, plátano y arazá. Un 
bosque con germoplasma de especies forestales y palmas, en los cuales se desarrolla 
una gran actividad de investigación y transferencia de tecnología con enfoque 
agroforestal, para el manejo de los sistemas de producción de la Amazonia 
colombiana. 
 
Históricamente Macagual ha sido utilizada como un centro experimental de 
investigaciones de gran importancia para el desarrollo del  piedemonte amazónico 
Caqueteño en áreas como: la Ganadería, la Agroforestería, los Frutales Amazónicos, la 
Heveicultura, el Recurso Boscoso, las Tecnologías  de Producción Limpia, entre otras, 
con resultados satisfactorios para el desarrollo del campo en el sur del país, a pesar de 
no haber podido lograr un mayor impacto por razones diversas, como la debilidad de 
la economía regional derivada de las luchas sociales tan marcadas en esta zona del 
país, el conflicto armado y el fenómeno del narcotráfico, condiciones que han 
desestimulado procesos desarrollo como el ganadero.  
 
El Centro de Investigaciones Macagual es un potencial de académico ς científico que 
será utilizado para fortalecer los espacios para las prácticas académicas e investigativas 
tanto de estudiantes como docentes e investigadores de programas académicos como 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingeniería Agroecológica y Biología a nivel de 
pregrado y los programas de posgrado como las maestrías en Agroforestería y 
Sistemas Sostenibles de Producción, las especializaciones en Alternativas para el 
Desarrollo Sostenible de la Amazonia y Educación y Gestión Ambiental, entre otros, 
que se orientan en la Universidad de la Amazonia en esta región del País.     
 
El CIMAZ permitirá visualizar entonces cuál es la propuesta académica que la 
Universidad tiene para repotenciar el ámbito agropecuario Amazónico, desde la 
perspectiva de orientar la formación holística e integral de los estudiantes para que sus 
competencias apunten hacia el uso y conservación racional de los recursos naturales, 
procurando el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones y se estudien 
posibilidades de producción, mercados y transformaciones primarias, intercambiando 
sistemáticamente conocimientos con productores y diferentes instituciones del sector 
productivo, todo esto enmarcado en el mayor respeto al entorno  natural amazónico. 
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EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 

 
 
En su condición de única Universidad Pública en la Región, la institución juega un papel 
trascendental frente al progreso regional y nacional; hoy más que nunca la Universidad 
de la Amazonia requiere ser un elemento esencial para generar, fortalecer, transmitir y 
compartir conocimiento en función del desarrollo político, económico y social. Por ello 
la responsabilidad social del Alma Mater se encuentra orientada al fortalecimiento de 
actividades y servicios que contribuyan a la satisfacción de necesidades de la 
comunidad y a la superación de los diferentes flagelos sociales. Así mismo la 
Universidad de la Amazonia es consciente de la necesidad de sensibilizar a su 
comunidad universitaria sobre la responsabilidad y solidaridad social; para que se 
convierta en un agente de cambio en nuestra sociedad. 
 
La  Responsabilidad Social  de la Universidad de la Amazonia se expresa como la 
interacción  permanente y directa que tiene la institución con la sociedad,  y se 
concreta a través de programas y servicios tales como: Educación continuada, 
asesorías, acompañamientos, consultorías, difusión científica y tecnológica, programas 
de desarrollo social, programas de difusión y desarrollo cultural, artístico y deportivo, 
servicios técnicos, servicios de información y otras iniciativas conjuntas con 
comunidades, organizaciones, gremios e instituciones en concordancia  con su Misión 
y fines respectivos. 
 
La Responsabilidad Social institucional se desarrolla a través de las diferentes 
Facultades con sus respectivos proyectos de Extensión y a través de la Unidad de 
Emprendimiento, centro de incubación de empresas, mediante el cual se logra una 
gran concertación de la cultura emprendedora de la región por medio de la 
construcción de un modelo de  apoyo, acompañamiento, y fortalecimiento de las 
MIPYMES consolidando así la visión óptima de la cultura empresarial amazónica, 
iniciada ya en el Departamento del Caquetá,  recompensando así a la sociedad a través 
de la implementación de programas, en temas que generen beneficios,  oportunidades 
comerciales, aprovechando al sector económico. 
 
El desarrollo de proyectos desde la Unidad de Emprendimiento tiene como propósito: 
 
× Generar desarrollo sostenible a partir de buenas prácticas de producción y 

manufactura, relacionadas con el cuidado de los recursos naturales. 
(Biocomercio). 
 

× Apoyar y fomentar la creación de empresas transformando la investigación 
básica gestionada por grupos especiales de la comunidad universitaria a la 
investigación aplicada (Semilleros de Emprendimiento). 
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× Fomenta nuevas asociaciones de productores, articuladas a las cadenas 

productivas. 
 

× Formar líderes con visión empresarial, capaces de generar espacios que 
contribuyan a la creación y fortalecimiento de nuevas empresas aprovechando 
los lazos y vínculos directos, de sus redes empresariales. 
 

× Apoyar a toda la Comunidad Universitaria UNIAMAZONIA (Estudiantes, 
Docentes y Administrativos) y comunidad en general,  que cuenten con una 
idea de negocio y con las ganas de crear o fortalecer su empresa. 
 

× Generar programas de formación e investigación que fomenten y desarrollen 
las competencias emprendedoras de los estudiantes y potencializar la cultura 
del emprendimiento; identificando las necesidades de los mismos. 
 

× Dinamizar el encadenamiento con las micro, pequeñas, medianas y grandes 
empresas articulando la academia e institucional con otros sectores 
económicos y productivos 

 
Las actividades realizadas en el periodo 2005 ς 2010 por la Unidad de Emprendimiento 
se reflejan en la siguiente tabla. 
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2006 4 

 
1 3 3 16 16 

 
44 
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2007 1 2 
 

7 28 52 1 1484 234 81 
 

35 965 

2008 7 3 13 4 78 21 7 1640 150 118 52 39 723 

2009 4 10 10 1 
 

13 1 1030 380 234 59 49 750 

2010 5 32 13 3 122 56 1 2245 303 198 25 38 492 

Totales 28 65 39 18 232 188 30 6399 1141 631 136 161 2931 
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La Universidad no es ajena al proceso de la globalización, por el cual atraviesa el 
mundo, por lo tanto la internacionalización, ha sido tomada como una apertura 
institucional hacia el exterior y hace parte de los objetivos de nuestra Alma Mater. Por 
ello se crearon  mecanismos que contribuyeron al fortalecimiento de una cultura 
internacional, intercultural e interdisciplinaria, así mismo nuestra institución es 
consciente de la necesidad de preparar a la comunidad académica para vivir y trabajar 
en un mundo complejo, interdependiente y multicultural.  
 
Es así como, la cooperación entre universidades y organizaciones internacionales se ha 
venido convirtiendo en estrategia fundamental para el proceso de 
internacionalización; procurando el fortalecimiento de la generación, progreso y 
socialización del conocimiento, buscando así el afianzamiento de la convivencia y la 
solidaridad.  Se viene desarrollando una intensa actividad para fortalecer las relaciones 
regionales, nacionales, internacionales con miras al mejoramiento de la calidad de la 
educación mediante la suscripción y ejecución de convenios de cooperación académica 
y científica con universidades, institutos y redes académicas y de investigación de 
diversas partes del mundo así como la participación en programas de movilidad 
académica. 
 
Es de resaltar que la Universidad de la Amazonia ocupó la Vicepresidencia de UNAMAZ 
en Colombia hasta el 2010 y a partir de la fecha ocupa la suplencia de la 
Vicepresidencia. De igual manera se ha hecho permanente reconocimiento a la 
institución con invitaciones internaciones para la presentación de ponencias en 
diferentes países en las que han participado directivos, docentes, estudiantes y 
administrativos en general. En el marco de la gestión realizada con los vínculos que la 
institución agencia con los diferentes sectores de la región, el país y el mundo se 
realizaron múltiples convenios. 
 
CONVENIOS 2005-2010 
 

AÑO REGIONALES NACIONALES INTERNACIONALES. PASANTIAS TOTAL 

2005 26 16 2 13 57 

2006 32 22 6 22 82 

2007 29 20 4 12 65 

2008 11 9 1 6 27 

2009 5 7 0 22 34 

2010 5 6 1 39 51 

TOTAL 108 80 14 114 316 

 
Entre los convenios generales de mayor impacto y que permitieron que la universidad 
interviniera de manera directa en la resolución de necesidades y conflictos están: 
 
× Proyecto Manigua: para el tratamiento y resolución de conflictos. 

UNIAMAZONIA - GERNICA GOGORATUZ.  
 

× Fortalecimiento de la capacidad de gestión de los directivos docentes en los 
departamentos de Caquetá y Amazonas. UNIAMAZONIA ς MEN. 
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× Sistema de LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ άwŜŘ !ƳŀȊƽƴƛŎŀ ŘŜ DǊŀŘǳŀŘƻǎέ UNIAMAZONIA - MEN 
 

× Apoyo a la Universidad de la Amazonia con el fin de iniciar el proceso de 
transformación a Maestría del programa de Especialización en Sistemas 
Sostenibles de Producción Pecuaria. UNIAMAZONIA ς MEN. 
 

× Desarrollo acciones de promoción de la salud ocupacional y prevención de 
riesgos ocupacionales, en la población laboral y vulnerable del sector informal 
de la economía: vendedores ambulantes, en los municipios de Florencia, 
Curillo, Pto Rico y San Vicente del Caguán, dirigida a disminuir las acciones de 
trabajo y la enfermedades profesionales y mejorar las condiciones de salud y 
trabajo de esta población. UNIAMAZONIA - MINPROTECCION SOCIAL. 
 

× Implementación, fortalecimiento y consolidación de Mecanismos Alternativos 
de Solución de Conflictos en los municipios de Cartagena del Chaira, San 
Vicente del Caguán y 5 municipios del departamento del Putumayo. Programa 
Justicia en equidad. Uniamazonia ς MINJUSTICA ς UNION EUROPOEA. 
 

× Educación para la sexualidad y la construcción de ciudadanía: hacía la 
formación de una política pública. UNION EUROPEA. 
 

× MANOA: EDUCACION LÚDICA EN CULTURA DE PAZ PARA JOVENES. 
UNIAMAZONIA - ASOCIACIONES IDEASUR, GERNIKATIK  MUNDURA, GERNIKA 
GOGORATUZ- FUNDACOMUNIDAD. 
 

× Material Didáctico y formación de docentes de Tabatinga Brasil para la 
implementación del currículo de castellano como segunda lengua. 
Fortalecimiento Directivos docentes del Departamento del Caquetá. 
UNIAMAZONIA - MEN. 
 

× Población desplazada UNIAMAZONIA - OIM ς MINPROTECCION SOCIAL 
 

× Intercambio de experiencias y personal en los campos de la docencia, la 
investigación y la cultura en general,  dentro de aquellas áreas que serán fijadas 
de común acuerdo. UNIAMAZONIA -  UNIVERSIDAD RICARDO PALMA-PERU. 

 

× Interventoría  para la actualización de los estudios de mejoramiento del tramo 
El Porvenir ς San Jose del Fragua de la carretera Villa Garzon ς San José del 
Fragua, departamentos del Cauca ς Caquetá y Putumayo. UNIAMAZONIA -  
INVIAS.   

 
SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 
En cumplimiento de una de las premisas fundamentales  de la institución y que la 
caracterizan por su posición geoestratégica se desarrollaron las actividades 
consideradas en el Plan de Desarrollo como sistema de Gestión Medioambiental, se 
definieron los principios de la política ambiental, los programas del Plan de Gestión 
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Ambiental y los resultados del Procedimiento para la Identificación, Evaluación  y 
Priorización de Aspectos e Impactos Ambientales (PD-A-GA-01), el cual arroja como 
resultado que los impactos ambientales de mayor significancia generados por la 
Universidad de la Amazonia, producto de sus actividades diarias, son el consumo de 
recursos (agua, materias primas y energía) y la disposición de aguas servidas como se 
observa en la siguiente imagen: 
 
Matriz: Identificación de Aspectos e Impactos Ambientales 
 

 
 
Una vez identificados y priorizados los impactos ambientales más significativos se 
diseñan los programas, proyectos y actividades encaminados a la mitigación de éstos.  
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Impacto No 1.  
 
Reducir en un 10% el consumo en m³ (metros cúbicos) de agua en la sede principal 
de la Universidad. 
 
Proyectos: 
 
× Implementar programa de uso eficiente y ahorro  del agua formulado en el plan 

de gestión ambiental. 
En la meta de reducción en un 10% del consumo de agua en la Universidad se 
obtuvieron los siguientes logros: 

 
Actividad 1: seguimiento del consumo de agua en la Universidad de la Amazonia 
en el año 2008, 2009 y 2010 para tener como referente los datos estadísticos. 
 
Actividad 2: Cambio de la grifería de los orinales de pared en los baños de la sede 
principal de la Universidad de la Amazonia (baños bloques de salones y Bloque 
Administrativo). Se compraron y se instalaron los grifos de los 16 orinales 
correspondientes a los bloques de salones y el edificio administrativo, por grifos de 
cierre automático.  

 
× Difusión de información mediante carteleras con mensajes alusivos al uso 

eficiente y ahorro de agua y energía. 
 
Actividad: Con el ánimo de sensibilizar a la comunidad universitaria en cuanto a la 
responsabilidad ambiental que debemos tener en nuestras actividades diarias ya sea 
en las oficinas, pasillos y /o salones de clase se diseña una Circular la cual enumera las 
acciones recomendadas para tener en cuenta. Se realizaron 150 carteleras tituladas 
άwŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ !ƳōƛŜƴǘŀƭέ ȅ ǎŜ ŘƛǎǘǊƛōǳȅŜǊƻƴ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŘŜ tǊƛƴŎƛǇŀƭΣ DǊŀƴja Santo 
Domingo y Sede Social. 
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Impacto No. 2.   
 
Reducir en un 5% el consumo de energía en la sede principal de la Universidad. 
 
Impacto No. 3.  
 
Reducción del consumo de papel en la Universidad de la Amazonia 
 
Actividad: con el fin de disminuir el impacto ambiental causado por el uso irracional de 
papel en la Universidad de la Amazonia, se estableció como protocolo el uso de papel 
utilizado por ambas caras para los oficios internos. Esto mediante Resolución Nº 0289 
del 17 de febrero de 2010. Los resultados se presentan en la siguiente grafica: 
 
 

 
 
En la grafica se observa que en los 4 meses del segundo periodo de 2009 (Agosto, 
Septiembre, Octubre y Noviembre) el promedio de papel tamaño carta utilizado fue de 
65.243 hojas es decir 130,5 resmas de papel. Mientras que en los cuatro meses del 
primer semestre (Febrero, Marzo, Abril y Mayo) de 2010 fue de 11.311, es decir, 22,6 
resmas de papel lo que quiere decir que disminuyo un 82,6%.  
 
 
 



39 
 

Estado de los proyectos enmarcados en el plan de gestión ambiental de la 
Universidad de la Amazonia 
 
Implementación del programa de Uso Eficiente y Ahorro  del Agua formulado en el 
Plan de Gestión Ambiental. 
 

ESTRATEGIA PROPUESTA ESTADO 

Evidenciar los registros históricos del consumo de agua para tomar acciones 
preventivas o correctivas en el manejo adecuado del recurso hídrico. Además 
Iniciar registro y evidencias de los pagos del servicio público. 

Implementada. 

Asegurar que las reducciones logradas se mantengan y no se pierda el avance 
alcanzado. 

Implementado. 

Crear un  programa de capacitación y sensibilización en manejo y uso eficiente del 
agua a la población universitaria, enfatizando en la problemática que trae el 
inadecuado manejo y disposición del  recurso agua. 

Pendiente. 

Identificación de medidas de reducción razonables como por ejemplo suspender el 
sistema de flotador en las cisternas de los sanitarios y reemplazarlo por tubería 
directa, manipulable con llave de paso. Así se evitan los frecuentes daños del 
sistema de evacuación y la continua pérdida de agua en cada sanitario. Otra 
medida sería dotar de sistema de llave para los lavamanos, con cierre automático 
en un tiempo definido y suministro de una cantidad exacta de agua. En esta forma 
se evita que las llaves queden abiertas a propósito o por olvido de los usuarios y no 
hay desperdicio de agua. 

Implementado 
parcialmente. 

Campaña de fugas y goteo. Esta campaña deberá estará a cargo de la Coordinación 
de Compras y Servicios Generales cuyo objetivo es revisar las instalaciones 
hidrosanitarias detectando posibles fugas y goteos en el sistema hidráulico para ser 
reparados o remplazados de ser necesario. 

Implementado 
parcialmente 

Campaña de uso racional del agua: Esta campaña estará dirigida a los 
administrativos, docentes y estudiantes de la institución, pretendiendo crear 
conciencia ambiental en el cuidado de los recursos naturales, en este caso el agua. 
Se educará en temas como el cierre de la llave por completo y no dejar la llave 
abierta si no se está usando el agua. 

Implementada 
parcialmente. 

Capacitación al operario del sistema de tratamiento del agua potable sobre el 
mantenimiento del sistema. 

Pendiente. 

Mantenimiento de sistemas de almacenamiento cada 4 meses llevando un control 
escrito del día de limpieza producto utilizado y persona que realizo la actividad. 

Implementado 
parcialmente. 

Mantenimiento de la red el cual involucra el control de fugas y además del 
conocimiento de la ubicación de válvulas de corte  en la red  a fin de proceder con 
rapidez en caso de rompimientos o fugas.  
Actualización de redes. (Planos, memorias, etc.) 

Pendiente. 

Diseño detallado de redes para aguas residuales. Pendiente 

Diseño detallado y construcción de cunetas y desagües para manejo de aguas 
lluvias. 

Pendiente 

Realizar la actualización de redes en la que se involucren cajillas de inspección. Pendiente 

Diseños definitivos y construcción de la planta de tratamiento de agua residual 
(PTAR) para toda la Universidad de la Amazonia. Operar y mantener en forma 
adecuada la PTAR, siguiendo las instrucciones suministrada por el contratista de la 
PTAR. 

Pendiente 

Establecer un sistema de pre-tratamiento en el área de los laboratorios de química 
y trampas de grasa en las cafeterías con el fin de reducir porcentaje de químicos, 
carga orgánica y aceites al efluente final de la planta de tratamiento de agua 
residual. 

Pendiente 

Reemplazar las redes de alcantarillado obsoletas que ya cumplieron su vida útil, 
como son la de los bloques donde se localizan más del 95% de las aulas de clase. 

Pendiente 


































































